
 

 
   ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

ว่าด้วยแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
.................................. 

 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน 
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด  มีแนวทางการปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของ
ผู้ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เป็นไปด้วยความชอบธรรมตาม
หลักระบบคุณธรรม จึงก าหนดแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
ไว้ดังนี้ 

 ๑.บุคลากรในหน่วยงานต้องวางตัวเป็นกลางกับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรืผู้ชนะประมูลหรือผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ 

 ๒.บุคลากรในหน่วยงานสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความคุ้มค่า 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและตรวจสอบได้ทุกเวลา 

 ๓.บุคลากรในหน่วยงานต้องไม่เรียก รับหรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม จากผู้ขายผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์และต้อง
ไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าการกระท านั้นจะเกิดขึ้นก่อน เพ่ือการกระท านั้นจะ
เกิดข้ึนก่อนขณะ หรือหลังการปฏิบัติหน้าที่ 

 ๔.บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติ
สัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยงกับการพัสดุ รวมถึงการรับฟังผู้มาร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรมเอ้ือเฟ้ือมี
น้ าใจ แต่ทั้งนี้การปฏิบัติดังกล่าวต้องไมเป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 

 ๕.บุคลากรในหน่วยงาน ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการเสริมสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องงานด้านพัสดุให้เป็นที่ยอมรับ 

 ๖.บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือกฎหมาย กฎ  ระเบียบปฏิบัติของทางราชการ
อย่างเคร่งครัด 

 ๗.บุคลากรในหน่วยงานด าเนินการใช้จ่ายเงิน ทรัพย์สินของหน่วยงานส่วนรวมของราชการเป็นหลัก 
โดยค านึงถึงความถูกต้อง ยุติธรรม และความสมเหตุผลประกอบด้วย 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

      ประกาศ ณ วันที่  ๒๐ พฤศจิกายน  ๒๕๖๒ 

                                                              

(นายอินชัย  อุ่นหน้อย) 
สาธารณสุขอ าเภอพาน     


