
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2563) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562-30 กันยายน 2563) 
 
ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรม สสอ.พาน หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน  
สถานที่ต้ัง   ๑2๓5 ม ๑  ต เมืองพาน อ พาน จ เชียงราย   
ชื่อผู้ประสานงาน นายสัจจะ  บุญมาเกี๋ยง โทรศัพท์    08๙-8๕๕  ๗๕๓๔   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 4 กจิกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 4 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม  บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน  บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน   บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 
1. สร้างองค์ที่มีคุณธรรมและโปร่งใส
อย่างยั่งยืน ตามหลกัแนวทาง ITA 

ผลการ
ประเมิน 
ITA ไม่น้อย
กว่า 90% 

องค์กรมี
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
สามารถ
ตรวจสอบได้ 

0 ชมรมจริยธรรม     ระดับคะแนนการประเมินในไตรมาสแรก 2 
 
 

2.. จิตอาสาพัฒนาองค์กรและชุมชน การเข้าร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า 5 
ครั้ง/ปี 

บุคลากรพร้อม
ที่จะเข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อ
สาธารณะ
ประโยชน ์
 
 

0 ชมรม
จริยธรรม 

    บุ ค ล า ก ร ร่ ว ม กั น พั ฒ น า ส า นั ก ง า น
สาธารณสุขอ าเภอและที่ว่าการอ าเภอพาน 

 

 

 



 
กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.63)  

 
3. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
บุคลากร 
 
 
 
 

ไม่มีข้อร้องเรียนใน
เร่ืองการท างานของ
เจ้าหน้าที ่

บุคลากรมีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มีวินัย
ต่อหน้าที่และองค์กร 

0 ชมรม
จริยธรรม 

    ไม่มีข้อร้องเรียน 

4 .ไม่มีข้อร้องเรียนในเรื่องการ
ท างานของเจ้าหนา้ที ่

การเข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 5 ครั้ง/ปี 

บุคลากรมีจิตส านึกที่
ดี ใ น ก า ร เทิ ด ทู น 
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

0 ชมรม
จริยธรรม 

    เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกับ
ที่ว่าการอ าเภอ 3 ครั้ง 

 
หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 ความสามัคคี ความมีจิตอาสา ของบุคลากร   
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 -   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 ไม่มี   
    
 

     
ลงชื่อ                                          ผู้รายงาน 
      (นายสัจจะ  บุญมาเกี๋ยง) 
              ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ 
              เลขานุการชมรมจริยธรรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
        วันท่ี 20 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 


