
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2563 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์          : ปลูกฝังจิตสานึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรสาธารณสุข 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชีวัด/เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
1. การอบรมให้ความรู้ข้าราชการ
หรือบุคลากรบรรจุใหม่เก่ียวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานวินัยและการรักษาวินัย
ผลประโยชน์ทับซ้อนภายใต้แนวคิด 
“แก้ทุจริต คิดฐานสอง” 

ข้าราชการหรือบุคลากรใหม่ได้รับการ
อบรมเสริมสร้างความรู้และปลูก
จิตส านึก 

ข้าราชการหรือบุคลากรใหม่มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎหมาย 
ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานวินัยและการรักษาวินัย
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

จัดปฐมนิเทศข้าราชการหรือบุคลากร
ใหม ่ 

2.กิจกรรมให้ความรู้และปลุก
จิตส านึกเก่ียวกับวินัยและการรักษา
วินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับ 
ซ้อนส าหรับบุคลากรในแต่ละ
เครือข่ายบริการระดับอ าเภอภายใต้
แนวคิด“แก้ทุจริต คิดฐานสอง” 
แบบเชิงรุกในระดับพื้นที่ 
 

บุคลากรสาธารณสุขในระดับ
เครือข่ายบริการระดับอ าเภอและ
ต าบล 

เครือข่ายบริการสุขภาพระดับ 
อ าเภอและต าบลที่บุคลากรในสังกัด
ได้รับการเสริมสร้างเสริมสร้างองค์ 
ความรู้และปลุกจิตส านึกรูปแบบ
ต่างๆตามความเหมาะสม 

ให้ความรู้และปลุกจิตส านึกเกี่ยวกับ
วินัยและการรักษาวินัย การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนใน               
ในวันที่ 1๘ กุมภาพันธ์ 2563 

3. การจัดท าสื่อสร้างสรรค์ 
เพ่ือรณรงค์กระตุ้นจิตส านึกบุคลากร
ในสังกัด 
 
 
 

หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัด
ทุกแห่ง 

หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัด
สามารถเข้าถึงสื่อได้ทุกคน 

เว็บไซต์ www.ssophan.go.th  

 



โครงการ/กิจกรรม ตัวชีวัด/เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
4. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ 
และค่านิยมของบุคลากรสาธารณสุข
รูปแบบต่างๆ 

หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัด
ทุกแห่ง 

หน่วยงานหรือหน่วยบริการมีการ 
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน จรรยาข้าราชการของส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขจรรยา
วิชาชีพของวิชาชีพต่างๆ เป็นต้น 

ไม่มีข้อร้องเรียนบุคลากรสาธารณสุข 
ในหน่วยงานหรือหน่วยบริการ  

โครงการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ 
 

บุคลากรสาธารณสุขในระดับ
เครือข่ายบริการระดับอ าเภอและ
ต าบล 

ได้บุคลากรต้นแบบที่เป็นแบบอย่างที
ดี 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         กลยุทธ์  : วางรากฐานค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชีวัด/เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
1.  กิจกรรมส่งเสริมการน าค่านิยม
บุคลากรสาธารณสุข“MOPH” 
ในหน่วยงานสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอพานทุกรูปแบบ 

บุคลากรสาธารณสุขในระดับ
เครือข่ายบริการระดับอ าเภอและ
ต าบล 

หน่วยงานหรือหน่วยบริการมีการ
ส่งเสริมการค่านิยมบุคลากร
สาธารณสุข“MOPH” 

เป็นไปตามตัวชี้วัด  

2.กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร
สาธารณสุขให้เป็นคนดีคนเก่งมี
คุณธรรมและมีความสุขบนพื้นฐาน
การด าเนินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต  

บุคลากรสาธารณสุขในระดับ
เครือข่ายบริการระดับอ าเภอและ
ต าบล 

หน่วยงานหรือหน่วยบริการที่มีการ 
พัฒนาบุคลากรสาธารณสุขให้เป็นคน
ดี คนเก่งมีคุณธรรมตามแนวทางท่ี
ก าหนด 

เป็นไปตามตัวชี้วัด 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
        กลยุทธ์   : สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพ่ือป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชีวัด/เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
1.  กิจกรรมจัดตั้งและให้ 
ความรู้เครือข่ายบุคลากรทุกระดับใน 
สสอ.พานต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

บุคลากรสาธารณสุขในระดับ
เครือข่ายบริการระดับอ าเภอและ
ต าบล 

หน่วยงานในส าธารณสุขอ าเภอมี 
กลุ่มต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

มีการจัดตั้งกลุ่มและสอดแทรกในการ
ประชุมประจ าเดือน  

 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
  กลยุทธ์      : สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability) 
   กลยุทธ์    : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชีวัด/เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
1. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน และ 
หน่วยบริการในสังกัด 

หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัด
ทุกแห่ง 

หน่วยงานในสาธารณสุขอ าเภอ 
และ รพ.สต.ที่มีการประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัด
ทุกแห่งประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2563 

2.กิจกรรมการพัฒนาและประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) 
ส าหรับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน หน่วยงานร่วมการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มีค่า
คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ๙๐ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์         : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใสใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชีวัด/เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
1. กิจกรรมการให้ความรู้และการ
พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
ทุกแห่ง 

หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัด
ทุกแห่ง 

หน่วยงานหรือหน่วยบริการที่มี
บุคลากรด้านพัสดุได้รับการอบรมให้
ความรู้หรือการพัฒนาศักยภาพด้าน
การปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

2.กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจ้าง จ้างของหน่วยงาน 
สาธารณสุข ตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐  
 

หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัด
ทุกแห่ง 

หน่วยงานมีการด าเนินงานตามหลัก 
ความโปร่งใสในการจัดชื้อ จัดจ้าง 
ตามกรอบแนวทาง 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

3. กิจกรรมรณรงค์ให้หน่วย 
บริการในสังกัดใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผล 
 
 
 

รพ.สต.ในสังกัด หน่วยบริการมีการรณรงค์การใช้ยา 
อย่างสมเหตุสมผล 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์          : เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชีวัด/เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
1. กิจกรรมการเสริมสร้างให้บุคลากร
สาธารณสุขมีวินัยและป้องกันการ
กระท าผิด วินัย 
 

บุคลากรสาธารณสุขในสังกัดทุกแห่ง หน่วยงานหรือหน่วยบริการที่
บุคลากรได้รับการเสริมสร้างวินัย 
และป้องกันการะท าผิดวินัย 

ไม่มีข้อร้องเรียน 

2กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
คณะกรรมการที่มีอ านาจในการ
บริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 
หน่วยบริการให้ด าเนินการที่ 
ชอบด้วยกฎหมาย โปร่งใส 
เป็นธรรม 
 

หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัด
ทุกแห่ง 

เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์เก่ียวกับการ 
บริหารงานบุคคลลดลงจากปีที่ผ่าน
มา 
 
 

ไม่มีข้อร้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ ๓ : เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์         : เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์         : พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชีวัด/เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
1. การปรับปรุงประสิทธิการสืบสวน
สอบสวนเรื่องร้องเรียนกล่าวหา 
เจ้าหน้าที่ในสังกัด 

บุคลากรสาธารณสุขในสังกัดทุกแห่ง เรื่องร้องเรียนกล่าวหาที่สามารถ
สืบสวนสอบสวนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ(ถูกต้องภายในเวลาที่
ก าหนด) 

ไม่มีข้อร้องเรียน 

2.กิจกรรมสร้างภาคีเครือข่ายต่อต้าน
การทุจริต 

หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัด
ทุกแห่ง อบท. อบต. 

ภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือต่อต้าน
การทุจริต 
 

เครือข่ายมีส่วนร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริต 

 


