
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2563) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562-30 กันยายน 2563) 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรม สสอ. พาน หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน  

สถานที่ต้ัง ๑๒๓๕ ม.๑ ต.เมืองพาน อ.พาน จ.เชียงราย    

ชื่อผู้ประสานงาน นายสัจจะ  บุญมาเกี๋ยง โทรศัพท์  08๙-8๕๕-๗๕๓๔ 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

1. สรา้งองค์ที่มีคุณธรรมและโปร่งใสอย่างยั่งยืน ตามหลักแนวทาง ITA ด าเนินการแล้ว  1 ระดับคะแนนการ
ประเมิน 2 

 

2 .จิตอาสาพัฒนาองค์กรและชุมชน ด าเนินการแล้ว  2 บุคลากรร่วมกัน
พัฒนาส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
และที่ว่าการอ าเภอ
พาน 

 

3. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร  
     

ด าเนินการแล้ว  2 ไม่มีข้อร้องเรียน  

4.  เข้าร่วมกิจกรรมเทดิทูน สถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ ด าเนินการแล้ว  3 เข้าร่วมกิจกรรม
ร่วมกับที่ว่าการ
อ าเภอ 3 ครั้ง 

 

 

  
ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
      (นายสัจจะ  บุญมาเกี๋ยง) 
      ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ 
      เลขานุการชมรมจริยธรรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี 20 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 

แบบฟอร์มที่ 2 


