
                     บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน  อ าเภอพาน  จังหวัดเชียงราย  571๒0 
ที่   ชร ๐๕32 /  ๙๖                            วันที่  3 มีนาคม  2563 
เรื่อง    ประกาศมาตรการและกรอบแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และขออนุมัติเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน 
เรียน     สาธารณสุขอ าเภอพาน 

       เรื่องเดิม 
       ตามที่รัฐบาลก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประเด็น 
หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตามคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ข้อพิจารณา 
  งานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน ประกาศกรอบแนวทางการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอ าเภอพาน  และขอน าขึ้นประกาศเผยแพร่บนเว็บไซด์ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอพาน เพ่ือเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนรับทราบต่อไป 

   ข้อเสนอ 

    1) ลงนามในประกาศเรื่อง มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ 

2) ลงนามในกรอบแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
   3) อนุญาตให้เผยแพร่มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ และกรอบแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ขึ้นเว็บไซด์
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดด าเนินการดังนี้ต่อไปด้วย จักเป็นพระคุณยิ่ง 
      

 
                                    (นายสัจจะ  บุญมาเก๋ียง) 
                                นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
    
 อนุญาต/ลงนามแล้ว 
         
 
 
    (นายอินชัย  อุ่นหน้อย) 
    สาธารณสุขอ าเภอพาน 



 

 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ 

……………………………………………………. 
 
 ตามท่ีรัฐบาลก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความ 
โปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประเด็น 
หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตาม  
 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
พาน เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาลและตรวจสอบได้จึงได้ก าหนดมาตรการในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 ข้อ ๑ ความซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
  ๑.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
  ๑.๒ ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัดโปร่งใส เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
  ๑.๓ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็น 
ส าคัญ 
  ๑.๔ รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง มุ่งมั่นแก้ไขเม่ือเกิดข้อผิดพลาด 
 ข้อ ๒ การมีจิตส านึกมุ่งบริการ 
  ๒.๑ ให้บริการแก่ประชาชนอย่างเท่าเทียมด้วยความเต็มใจ 
  ๒.๒ ให้ค าปรึกษาแก่ผู้มารับบริการและประชาชนได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และครบถ้วน 
 ข้อ ๓ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  ๓.๑ ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน เพ่ือให้เกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
  ๓.๒ ขยัน อุทิศตน และมุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าที่ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
  ๓.๓ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี มีน้ าใจ เพื่อให้บรรลุภารกิจของหน่วยงาน 
  ๓.๔ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ข้อ ๔ การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
  ๔.๑ ตัดสินใจบนหลักการ ข้อเท็จจริง เหตุผลเพ่ือความยุติธรรม 
  ๔.๒ มี่อคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
 ข้อ ๕ การด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๕.๑ วางแผนการด ารงชีวิตอย่างมีเป้าหมาย 
  ๕.๒ ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า มีเหตุผล 
  ๕.๓ ปฏิบัติตามหลักศาสนา รู้จักพ่ึงตนเอง ลด ละ เลิกอบายมุข 



 ข้อ ๖ การยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
  ๖.๑ ยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
  ๖.๒ กล้าหาญ และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
  ๖.๓ ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ และประชาชน 
 ข้อ ๗ ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  ๗.๑ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
  ๗.๒ พร้อมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบต่อผลของการตรวจสอบ 
 ข้อ ๘ ให้ระบุวิธีการ ขั้นตอน กระบวนการ และกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน โดยได้มอบหมายผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการท า 
หน้าที่อย่างชัดเจน 
 
  ประกาศ ณ วันที่ ๒4 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 
 
 
       (นายอินชัย  อุ่นหน้อย) 
                สาธารณสุขอ าเภอพาน



 


