
    รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพำนได้ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  จ ำนวน         
1 แผนงำน 1 โครงกำร 2 กิจกรรม  วงเงินงบประมำณ 313,500บำท ซึ่งประกอบไปด้วย  แผนงำนที่ 16 พัฒนำด้ำน
สำธำรณสุข โครงกำร/กิจกรรมกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจพ้ืนฐำนของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ มีตัวชี้วัดระดับผลผลิต/
โครงกำร ทั้งเชิงปริมำณและคุณภำพรวม 2 ตัวชี้วัด โดยได้รับจัดสรรงบประมำณ รวม 313,500 บำท มีผลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ ณ วันที่ 30 กันยำยน 2562 รวม 313,304 บำท คิดเป็นร้อยละ 99.94 

1. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภาพรวม 
จำกผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ในภำพรวม พบว่ำ ส ำนักงำน

สำธำรณสุขอ ำเภอพำน  ได้ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนซึ่งมี จ ำนวน 1 แผนงำน มีกำรก ำหนดตัวชี้วัดระดับผลผลิต/ 
โครงกำร ทั้งเชิงปริมำณและคุณภำพรวม 2  ตัวชี้วัด มีกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด และบรรลุผลตำมเป้ำหมำย ที่ก ำหนด    
ทั้ง  2  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 ของตัวชี้วัดที่มีท้ังหมด รำยละเอียดตำมตำรำงที่ 1  

ตารางที่ 1  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  ภำพรวม  จ ำแนกตำมแผนงำน  
ผลผลิต/โครงกำร 
 

แผนงาน-ผลผลิต/โครงการ ผลการด าเนินงาน (ตัวชี้วัด) 
                 แผน      บรรลุเป้าหมาย     ร้อยละ 

1. แผนงาน : พัฒนาด้านสาธารณสุข โครงการ/กิจกรรม
การด าเนินงานตามภารกิจพ้ืนฐานของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ 

 

-ผลผลิตท่ี 1 บุคลากร สสอ. ได้รับการพัฒนาศักยภาพทุก
คน 

                   1                   1               100 
 

ผลลิตที่ 2  มีวัสดุ ครุภัณฑ์ และมีค่าสาธารณูปโภค                                 
ด าเนินงานขององค์กรอย่างเพียงพอ  /มีว ัสดุ ครุภัณฑ์ 
อาคารสถานที่อยู่ในสภาพแวดลอ้มที่ดี และพร้อมใช้งาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

                   1                   1                100 



ตารางที่ 2  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบตัิงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 จ ำแนกตำมผลผลติ-โครงกำร/กิจกรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินการ การบรรลุเป้าหมาย 
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แผนงาน : พัฒนำด้ำนสำธำรณสุข โครงกำร/กจิกรรมกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจพื้นฐำนของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 
ผลผลติที่ ผลผลติที่ 1 บุคลำกร สสอ.
ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพทุกคน 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละ 80 ของบุคลำกรสำธำรณสุข สสอ.พำน 

เป็นบุคคลที่มีกำรรับรู้ข้อมลูอย่ำงรวดเร็ว
ทันสมัย มีประสิทธิภำพ 

 
เจ้ำหน้ำท่ีในส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอพำน 
จ ำนวน 6 คน 

 
ร้อยละ 100 

  
/ 

 

ผลผลติที่ 2  มีวัสดุ ครภุัณฑ์ และมีค่ำ
สำธำรณูปโภค                                 
ด ำเนินงำนขององค์กรอย่ำงเพียงพอ  
/มีวัสดุ ครุภณัฑ์ อำคำรสถำนท่ีอยู่ใน
สภำพแวดล้อมท่ีดี และพร้อมใช้งำน
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ตัวช้ีวัด 
1. มีกำรบรหิำรจดักำรที่ดีและมีประสิทธิภำพ 

 
ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอพำน 1 แห่ง 

 
ร้อยละ 100 

  
/ 

 

 
 



2.ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
             
 ปัญหาอุปสรรค 

1) กำรรำยงำนข้อมูลผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติงำน รำยงำนเพียงผลกำรด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยเท่ำนั้น
ไม่ได้รำยงำนผลที่เกิดจำกกำรด ำเนินกำรว่ำท ำให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น ส่งผลกระทบต่อ ประเด็นยุทธศำสตร์
อย่ำงไร และเกิดผลผลิต ผลลัพธ์ อย่ำงไร 

2) กำรเบิก-จ่ำยงบประมำณ ท ำกำรเบิกจ่ำยจำก สสจ. บำงโครงกำร/กิจกรรม มีช่วงระยะเวลำก ำหนด ท ำให้กำร
ด ำเนินงำนบำงกิจกรรมไม่ต่อเนื่อง   

แนวทางแก้ไข ปรับปรุงพัฒนา 
1) ให้มีกำรรำยงำนผลที่เกิดจำกกำรด ำเนินกำรว่ำท ำให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้น ส่งผลกระทบต่อ 

ประเด็นยุทธศำสตร์อย่ำงไร และเกิดผลผลิต ผลลัพธ์ อย่ำงไร 
2) จัดท ำโครงกำร/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับระยะเวลำที่ สสจ.ก ำหนดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

 
 

                                                               
                                  (นำยสัจจะ  บุญมำเกี๋ยง) 
          นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
             ผู้รำยงำน 

          

                      ทราบ 

             

 
                              

(นำยอินชัย  อุ่นหน้อย) 
                              สำธำรณสุขอ ำเภอพำน 


