
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอพาน  จังหวัดเชียงราย ๕71๒0 โทร0 537๒ 1๔๕๘ 
ที่  ชร 0532/79 วันที่     20  กุมภาพันธ์  ๒๕๖3           
เร่ือง   ขออนุมัติลงนามคําสั่งเกี่ยวกับกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบบริหารผลการปฏิบัติงานและ
การดําเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา  

เรียน สาธารณสุขอําเภอพาน 

  เรื่องเดิม 

     ด้วยงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย  ได้แจ้งเวียนหนังสือ 
ที่ ชร 0032.010/ว 1227 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2563 ตามที่สํานักงาน  ก.พ. ได้ออกกฎ ก.พ. ว่าด้วย
การสั่งให้ข้าราชการพลเรือนออกจากราชการ กรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล พ.ศ. ๒๕๕๒ กําหนดให้ผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ของข้าราชการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดตามมาตรา 76 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
แล้วเห็นว่าข่าราชการผู้มรผลการปฏิบัติราชการ ในระดับที่ต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง โดยกําหนด
เป้าหมายในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการให้ชัดเจน เพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้ง
ต่อไป   

ข้อพิจารณา 
   งานบริหาร สํานักงานสาธารณสุขอําเภอพาน ได้จัดทําหนังสือเวียนเรื่อง แนวทางปฏิบัติใน
การดําเนินการพัฒนาข้าราชการที่มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐)     ตาม
เอกสารรายงานที่แนบมาพร้อมกันนี้ จํานวน 1 ฉบับ และขอนําขึ้นประกาศเผยแพร่ บนเว็บไซต์สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอพาน เพ่ือเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนรับทราบต่อไป 

   ข้อเสนอ 
   1) รับทราบแนวทางปฏิบัติในการดําเนินการพัฒนาข้าราชการที่มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ใน
ระดับต้องปรับปรุง (ต่ํากว่า ร้อยละ ๖๐)   ปีงบประมาณ 2563 ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอพาน 
   2) อนุญาตให้เผยแพร่แนวทางปฏิบัติในการดําเนินการพัฒนาข้าราชการที่มีผลการปฏิบัติ
ราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐)   ปีงบประมาณ 2563 ขึ้นเว็บไซต์สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอพาน 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการต่อไป 
 

 
    (นายสัจจะ  บุญมาเกี๋ยง) 

        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
       

 ทราบ-อนญุาต                                        

     
     (นายอินชัย  อุ่นหน้อย) 

                                                                 สาธารณสุขอําเภอพาน      


