
 
รายงานการประชุม 

ชี้แจงระบบบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา  
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอพาน ปีงบประมาณ 2563 

วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ห้องประชุมชมรม อสม.อําเภอพาน เวลา 13.00 น. 
***************** 

 
ระเบียบวาระก่อนประชุม   

- สวดมนต์ก่อนการประชุม 
 - ห้องประชุม เปลี่ยนจากห้องประชุมทรายขาว เป็นห้องประชุมชมรมอสม.อ าเภอพาน คาดว่าเดือนมีนาคม 
สามารถใช้ห้องประชุมสสอ.พานแห่งใหม่ได้ ช่วงนี้สามารถขอใช้ห้องประชุมร่วมกับชมรมอสม.อ าเภอพานได้ 
 - นักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน ของม.แม่ฟ้าหลวง ฝึกปฏิบัติที่อ าเภอพานจ านวน 4 เดือน ช่วงนี้อยู่สสอ.จ านวน 2 
สัปดาห์ วันที่ 11 ก.พ 63 จะลงฝึกปฏิบัติในรพ.สต. 3 แห่ง แม่อ้อ ป่าหุ่ง หัวง้ม 
 - การประชุม ปรับเปลี่ยนการปรับชุมปี 2563 ดังนี้ 1 การประชุมทีมบริหาร ผอ.รพ.สต. ช่วงเช้า  ประชุม
รวมเจ้าหน้าที่ทั้งหมด ยกเว้น ปฏิบัติงานรพ.สต. ในช่วงบ่าย ไม่ปิดบริการ 2. ประชุมทีมสสอ. ให้เน้นเฉพาะ
สาระส าคัญ รายละเอียดอยู่ในเอกสาร เพื่อกระชับเวลา ให้ทีมงานรพ.สต.ศึกษาในเอกสารการประชุมถ้าไม่เข้าใจให้
ประสานกับผู้รับผิดชอบ   
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ  

1.1 เรื่องการประชุมหัวหน้าส่วนราชการอําเภอพาน/ กํานันผู้ใหญ่บ้าน  
  1. 12 ก.พ 63 งานบริจาคโลหิต ณ.ห้องประชุมอ าเภอพาน  ให้ประชาสัมพันธ์ ผู้ร่วมบริจาคโลหิต
อย่างน้อยหมู่บ้านละ 1 คน ให้ผอ.รพ.สต.ประสานผู้ใหญ่บ้าน 
  2.ไฟป่าหมอกควัน PM 2.5 จะมีประกาศของจังหวัดให้งดเผา  ค าสั่งอ าเภอพาน แต่งตั้งจนท.ชุด
ปฏิบัติการแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควันระดับอ าเภอ ต าบล อ าเภอจะมีหัวหน้าส่วน สสอ.พาน เป็นหัวหน้าชุด
รับผิดชอบต.ป่าหุ่งและแม่อ้อ ผอ.รพ.สต.เป็นชุดปฏิบัติการทุกต าบล จะมีค าสั่งแต่งตั้งส่งไปให้ทุกแห่ง  

1.2 เรื่องการประชุม กวป. สสจ.เชียงราย  
  1. การเปิด EOC ไวรัสโคโรน่า จะมีรายละเอียดแจ้งมายังพ้ืนที่อีกครั้ง 
  2. งานพ่อขุน สสจ.เชียงราย ชื่นชม Cup พานที่มีการจัดการบูทนิทรรศการได้ดี ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ได้เงินรางวัล 20,000 บาท 
  3. PM 2.5 และห้องสะอาด รพ.สต.ทุกแห่งต้องจัดห้องสะอาด ได้มีการส ารวจข้อมูล รอค าสั่งการ
จัดซื้อครุภัณฑ์ในการจัดท าห้องสะอาดอีกครั้ง 
 
ระเบียบวาระท่ี  2 รับรองและทบทวนรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

- ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว  
- ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เสนอเพื่อพิจารณา 
4.1 สาธารณสุขอําเภอพาน 

  - งานบริหาร ได้มีการแจ้งในที่ประชุมผู้บริหาร รายละเอียดอยู่ที่ผอ.รพ.สต.ทุกแห่ง ถ้าหากมีเรื่อง
สอบถามสามารถสอบถามผอ.รพ.สต.ได้ 
    

4.2 กลุ่มบริหารงานสาธารณสุข คุณสัจจะ  บุญมาเกี๋ยง (งานบริหาร) 
1.) แจ้งแผนงานโครงการยุทธศาสตร์ (พชอ.) ที่ได้รับการอนุมัติ ปี 2563 (50%) และให้

ผู้รับผิดชอบโครงการได้จัดท าโครงการเต็มแนบส าเนาแผนที่ผ่านการอนุมัติให้ สสอ.พาน และผอ.รพ.พาน ลง
นามเห็นชอบ นายอ าเภอพาน เป็นผู้อนุมัติโครงการ 

2.) แนวปฏิบัติในการด าเนินการพัฒนาข้าราชการทีม่ีผลในการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต้อง
ปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพล
เรือนสามัญ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน (ตามเอกสารแนบ)และจะส่งหนังสือเรื่อง แนวปฏิบัติในการด าเนินการ
พัฒนาข้าราชการที่มีผลในการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง(ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) ให้รพสต.ถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด  

            
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

1. เปิดอาคารส านักงาน มอบรองสัจจะกับผอ.ประดิษฐ์ ดูวัน ขึ้นส านักงานงานใหม่ ขอหลังกีฬาอสม. 
2. ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่พานทุกท่านร่วมด้วยช่วยกันจัดงานเดินดอยท่ีผ่านมา 

 
  ปิดการประชุม  เวลา 1๖.35 น. 

       นางสาววาสนา  ป๊อกบุญเรือง    ผู้บันทึก 
       นายสัจจะ  บุญมาเกี๋ยง   ผู้ตรวจ 


