
 
 

                                บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย  

ที ่ ชร 0๕32/ว80                      วันที่      20 กุมภาพันธ์ 2563 

เรื่อง   แนวปฏิบัติในการด าเนินการพัฒนาข้าราชการที่มีผลในการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง                   
(ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงานใน สสอ.พาน, ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง 
 

  ตามที่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงรายได้ก าหนดแนวปฏิบัติในการด าเนินการพัฒนา
ข้าราชการที่มีผลในการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนา
ข้าราชการที่มีผลในการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุงเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน ขอน าส่งส าเนาประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการด าเนินการพัฒนาข้าราชการที่มีผลในการปฏิบัติราชการอยู่ ในระดับต้องปรับปรุง                   
(ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) มาเพ่ือหน่วยงานในสังกัดให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติตามประกาศ 
 
 

 
(นายอินชัย  อุ่นหน้อย) 

   สาธารณสุขอ าเภอพาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


