
 
 
  
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอพาน 

เรื่อง มาตรการการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่                        
หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ 

  
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ และระเบียบนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญ
และผลประโยชน์ของเจ้าหน้าทีของรัฐ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  

๑. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพานและโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดต้องไม่รับ หรือถามน าถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจาก
ทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การได้รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ การรับของขวัญหรือประโยชน์ จากญาติซึ่งให้โดยเสน่หา ตามจ านวนที่เหมาะสมฐานะแห่งตน 
๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์ จากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติที่มีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล     

แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
๒. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตามข้อ ๑ ให้ใช้บังคับแก่ผู้๙งพ้นจากการเป็น

เจ้าหน้าทีข่องส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพานและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดมาแล้วไมถึง ๒ ปี 
๓. ห้ามให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพานและโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด ให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา 
นอกเหนือจากกรณีประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันโดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพานและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในสังกัดให้ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได้ 

๔. ห้ามข้าราชการและเจ้าหน้าที่บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพานและโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือ   
ประโยชน์ อ่ืนจากผู้ เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้ าที่ของราชการ และของขวัญชิ้นนั้นที่มีราคาหรือมูลค่า            
ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๕.  ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญ 
เพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่
เจ้าหน้าทีข่องส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพานและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด 
 

      ประกาศ ณ วันที่  ๑๑  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖2 

                                                                            
                          (นายอินชัย  อุ่นหน้อย) 

   สาธารณสุขอ าเภอพาน 


