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มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/ก ากับ/ตดิตาม/
ตรวจสอบให้ไปเป็นตามมาตรการ 

สถติิการกระท าผิด
วินัย ความรับผดิ
ทางละเมดิ/อาญา 

การเปลีย่นแปลง
หลักการปฏิบตัิตาม

มาตรการ 

หมายเหต ุ

1.มาตรการการจดัหา
พัสดุ 

เจ้าหนา้ที่สสอ.พานผูท้ี่
เกี่ยวขอ้งกบัการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1.ให้การจดัหาพัสดุภาครฐัเป็นไปตาม
หลักเกณฑ ์วธิีปฏิบตัิ และมติ
คณะรฐัมนตรีทีเ่กี่ยวข้อง 
2.จัดประชุมชีแ้จงเจา้หน้าทีทุ่กกลุ่มงาน
รับทราบเรือ่งการจัดซื้อจดัจา้งตาม
ระเบียบฯ 
3.มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุม
ภายใน 
4.มีรายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหน็
เหตกุารณ ์

ไม่ม ี ไม่มีการรอ้งเรียน
เกี่ยวกบัการจัดซื้อจดัจ้าง 

 

2.มาตรการการเบิก
ค่าตอบแทน 

เจ้าหนา้ที่ของสสอ.พาน 1.ให้ขออนญุาตสาธารณสขุอ าเภอก่อน
ปฏิบัติงานจริง 
2.ให้ลงชื่อมาปฏิบัตงิานก่อนเริ่ม
ปฏิบัติงาน 
3.ให้หัวหน้าเวรตรวจสอบการลงลายมอื
ชื่อ 
4.ให้รายงานผลการปฏิบตัิงานให้
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

ไม่ม ี เบิกจ่ายคา่ตอบแทนตาม
จริง 

 



มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/ก ากับ/ตดิตาม/
ตรวจสอบให้ไปเป็นตามมาตรการ 

สถติิการกระท าผิด
วินัย ความรับผดิ
ทางละเมดิ/อาญา 

การเปลีย่นแปลง
หลักการปฏิบตัิตาม

มาตรการ 

หมายเหต ุ

3.มาตรการใช้รถ
ราชการ 

เจ้าหนา้ที่ของสสอ.พาน ปฏิบัตติามขั้นตอนการขออนุญาตใช้
รถยนต์ราชการ 
1.ยื่นใบขอใช้รถยนต์ราชการให้กับงาน
พัสดุ(ยานพาหนะ) 
2.หัวหน้างานพัสดตุรวจสอบหนงัสือ
มอบหมายให้ไปราชการหรอืแผนการ
ออกปฏิบตัิงานของหน่วยงานที่ขอใช้รถ
ทางราชการ 
3.เสนอสาธารณสขุอ าเภออนุมัต ิ
4.พนักงานขับรถยนต์ปฏิบตังิานตามใบ
ขอใช้รถยนตร์าชการโดยยึดหลักดงันี้ 
4.1ศึกษาเส้นทางก่อนการเดินทาง 
4.2ปฏิบตัิตามกฎจราจรอยา่งเคร่งครัด 

ไม่ม ี มีการขออนุญาตใช้
รถยนต์ตามระเบียบ
ราชการจริง 

 

4.มาตรการการใช้
สินทรัพย์ของทาง
ราชการ 

เจ้าหนา้ที่ของสสอ.พาน 1.จัดประชุมชีแ้จงเจา้หน้าทีทุ่กกลุ่มงาน/
ระสต.รับทราบไม่ใช้ทรัพย์สนิทาง
ราชการไปใช้สว่นตวั เชน่ ไม่ใช้ไฟหลวง/
ไม่ใช้ซองตราครุฑ/กระดาษA4และวัสดุ
สิ้นเปลืองอื่นๆ 
2.มีการสุ่มตรวจ 
3.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตกุารณ ์

ไม่ม ี ไม่มีการน าทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช่สว่นตัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



      
5.มาตรการการรับ
สินบนหรือรับของขวญั 

เจ้าหนา้ที่ของสสอ.พาน 1.จัดประชุมชีแ้จงเจา้หน้าทีข่อง
หนว่ยงานรับทราบเรื่องการรับสินบน
หรือรบัของขวัญของเจา้หนา้ที่หรือผูม้ี
หน้าทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดซือ้จัดจ้าง 
2.จัดประชุมชีแ้จงเจา้หน้าทีร่ับทราบ
เรื่องการปอ้งกนัผลประโยชน์ทับซ้อน
ภายในหนว่ยงาน 
3.สร้างจิตส านึกการไม่รบัของสินบนหรือ
รับของขวัญของเจา้หน้าที่หรือผู้มีหน้าที่
เกี่ยวขอ้งกบัการจัดซื้อจดัจ้าง 
4.มีการจดัท าค าสั่งสุ่มตรวจเกี่ยวกบัการ
จัดซื้อจดัจ้าง 
5.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็น
เหตกุารณ ์

ไม่ม ี ไม่พบการรับสนิบนหรือ
รับของขวัญ 

 

6.มาตรการการจดัท า
โครงการฝกึอบรม 
ศึกษาดงูาน ประชมุและ
สัมมนา 

เจ้าหนา้ที่ของสสอ.พาน 1.จัดประชุมชีแ้จงเจา้หน้าทีข่อง
หนว่ยงานรับทราบการจดัท าโครงการ
ฝึกอบรม ศกึษาดงูาน ประชมุและ
สัมมนา 
2.งานแผนงานตรวจสอบการจัดท า
โครงการฝกึอบรม ศึกษาดูงาน ประชมุ
และสัมมนาต่างๆใหม้ีเป้าหมายและ
รายละเอียดการด าเนนิงานฝึกอบรม 
ศึกษาดงูาน ประชมุและสัมมนาที่
สอดคล้องการแกป้ัญหาและพัฒนางาน

ไม่ม ี ไม่มีการจดัท าโครงการ
ฝึกอบรม ศกึษาดงูาน 
ประชมุและสัมมนาทีไ่ม่
เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ของหนว่ยงานหรอืองคก์รอย่างชัดเจน 
3.งานการเงนิตรวจสอบการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายต่างๆจะต้องเปน็ไปตามผลการ
ด าเนินงานที่เป็นจริงทั้งด้านกิจกรรม 
จ านวนผู้เขา้รับการอบรม ระยะเวลา 
และจดัการต่างๆที่สอดคลอ้งและเป็น
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
4.งานควบคมุภายในที่มรีะบบการ
ตรวจสอบติดตาม สรปุประเมินผลและ
รายงาน การด าเนนิโครงการ 

 


