
โครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน 
 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๓ 

  
หลักการและเหตุผล 

  สภาพของสถานการณ์ในสังคมไทยต้องเผชิญกับความท้าทายของความเสื่อมโทรมทางจิตใจและศีลธรรม
ที่สะสมมาตั้งแต่ในอดีต เรื่อยมาจนถึงขั้นเสื่อมโทรมมากยิ่งขึ้นในปัจจุบัน อันมีสาเหตุมาจากสภาพแวดล้อมภายใน
สังคมที่เปลี่ยนแปลงไปจากอดีตกาล ส่งผลกระทบกับจิตใจของมนุษย์ในสังคมท าให้ขาดศีลธรรม คุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ อันเป็นแก่นแท้ในการด ารงชีวิตว่าควรจะเป็นอย่างไร ท าให้พฤติกรรมการ
แสดงออกในสังคมไทย บางครั้งอยู่ในภาวะสับสน ขาดจุดยืนที่มั่นคงถูกต้อง และแสดงบทบาทที่ขาดการน าเอา
สาระที่มีคุณค่าจากหลักการทางศาสนา มาเป็นเครื่องประกอบในการตัดสินใจ ในการแก้ไขปัญหาต่างๆที่ก าลัง
เผชิญ กระทรวงสาธารณสุขได้มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุขมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 ภายใต้การพัฒนาอย่างสมดุลของทุนมนุษย์ ทุนทางเศรษฐกิจ ทุน
ทางสังคม ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในรัชการที่ 9 เป็นหลักน าทาง โดยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามให้บุคลากร
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในทุกระดับของหน่วยบริการด้วยการเน้นระบบคุณธรรม ระบบความสัมพันธ์
แนวราบ ระบบวัฒนธรรม ความเรียบง่าย มีความสมานฉันท์ การบริหารจัดการอย่างโปร่งใสเป็นมืออาชีพอย่างมี
ธรรมาภิบาล ยกย่องเชิดชูบุคคลหรือองค์กรที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและการท าความดี สร้างความร่วมมือ
และเครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข ส่งผลต่อการสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายชมรม
จริยธรรม  
 ดังนั้นข้าราชการทุกคนจึงมีส่วนในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่ตนเอง 
ตามนโยบายอยู่แล้ว เพ่ือให้การท างานได้พัฒนาและมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น และยังต้องท าตัวให้เป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ประชาชนด้วย ชมรมจริยธรรมเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอ าเภอพานจึงได้จัดท าโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
พัฒนาคุณธรรม/จริยธรรมขึ้น 
 

วัตถุประสงค์   
 1.  เพ่ือสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ รู้จักการท างานเป็นทีม  เกิด

ความรักสามัคคี ซื่อสัตย์สุจริตภายในองค์กร   
 2.  เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่  มีความรู้  ความเข้าใจ  ในเรื่องของศีลธรรมและจริยธรรม  สามารถ

น ามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข    
 

 เป้าหมาย   
 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ลูกจ้างในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน จ านวน  63  คน  
 

 วิธีการด าเนินการ    
1.  เขียนโครงการและเสนอขอนุมัติโครงการ    
2.  ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย  วิทยากร  สถานที่ด าเนินการอบรม    
3.  ด าเนินการอบรมตามก าหนดการ    
4.  ประเมินผลโครงการก่อนและหลังการอบรมและรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ  
 

 ระยะเวลาด าเนินการ   
  ระหว่างวันที่  17 กุมภาพันธ์ 2563     
   



 สถานที่ด าเนินการ   
 - ณ  ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
 

 งบประมาณ   
  - เงินบ ารุงส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพานพพชอ.ปีงบประมาณ 2563) เป็นเงินจ านวน ๙,๑๙0 บาท 
พเก้าพันหนึ่งร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) มีรายละเอียดดังนี้   

  ๑.  ค่าอาหารกลางวัน   จ านวน 63 คนๆละ 80 บาท รวม 1 มื้อ เป็นเงิน จ านวน 5,040 บาท   
  2.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 63 คนๆละ 25 บาท รวม ๒ มื้อ เป็นจ านวนเงิน ๓,๑๕0 บาท   
  3. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดอบรม    เป็นเงินจ านวน  1,000 บาท    
       รวมเป็นเงิน  ๙,๑๙0 บาท   พเก้าพันหนึ่งร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)  
       - ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน  อ าเภอพาน   จังหวัดเชียงราย  
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

 ๑.  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ลูกจ้างได้รับความรู้  ความเข้าใจในเรื่องของศีลธรรมและจริยธรรม  
สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข   

 ๒.  เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร เกิดจิตส านึกรักองค์กรและร่วมกัน พัฒนาสู่องค์กรคุณธรรม   
  
 

                  ผู้เสนอโครงการ            
               พนายสัจจะ  บุญมาเก๋ียง)         

นักวิชาการสาธารณสุขอ าเภอพาน 
  
  

ผู้เห็นชอบโครงการ           
                 

        พนายอินชัย  อุ่นหน้อย)     
                  สาธารณสุขอ าเภอพาน  

  
  
                     ผู้อนุมัติโครงการ  
  

      พนางภัทราวดี  สุทธธินกูล)     
                      นายอ าเภอพาน  

 
  
 



 ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๓ 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

  
วันที่  17  กุมภาพันธ์  ๒๕6๓  
 เวลา ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.  ลงทะเบียน  
เวลา ๐๙.๐๐ – ๐๙.๑๕ น.  พิธีเปิดการประชุม / แนวทางการด าเนินงาน   

กล่าวรายงาน      ผู้ชว่ยสาธารณสุขอ าเภอพาน   
ประธานพิธีเปิด    สาธารณสุขอ าเภอพาน 

เวลา ๐๙.๑๕ – ๑๐.๐๐ น.  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าที่  สู่องค์กรคุณธรรม   
โดย นายอินชัย  อุ่นหน้อย   สาธารณสุขอ าเภอพาน 

เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ น.  การเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สาธารณสุขมีวินัยการ
ป้องกันการกระท าผิดวินัย  และการรักษาวินัย โดยนายสัจจะ  บุญมาเกี๋ยง   
ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอพาน 

 เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  กิจกรรมเรื่องเล่าความดี   โดยนายมานพ  ไชยการ  นักวิชาการสาธารณสุข  
รพ.สต.สันมะเค็ด 

เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น.  การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและการป้องกัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อน   โดยนายสัจจะ  บุญมาเกี๋ยง   ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ
พาน 

 เวลา ๑๔.๐๐ – ๑๕.๐๐ น.  กิจกรรมเรื่องเล่าความดี พต่อ)  โดยนายมานพ  ไชยการ  นักวิชาการ
สาธารณสุข  รพ.สต.สันมะเค็ด 

เวลา ๑๕.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. ฝึกปฏิบัติการเจริญสติ  โดยนายเศวต  บุญมาเกี๋ยง  นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการ  รพ.สต.ทรายขาว  

  
 
 
หมายเหตุ เวลา 10.30 น. – 10.45 น.และเวลา 14.30น.- 14.45 น.พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 


