
 

 

 

ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพำน 

ที่ ๑๑/๒๕๖๓ 

   เรื่อง แต่งตั้งกลุ่มคนพานต่อต้านทุจริต 

   ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดมาตรการ 3 ป 1 ค ในการป้องกันการทุจริตประกอบด้วย         
(1) ปลูก/ปลุกจิตส านึก ปรับฐานความคิดด้านการต่อต้านการทุจริตที่ตัวบุคคล สร้างพลังคุณธรรมขับเคลื่อน
สังคม (2) ป้องกัน คือสร้างระบบคุณธรรมและยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและ
เข้มแข็ง    (3) ปราบปรามคือ การปรับปรุงกฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริตและปิดช่องโหว่ ก าหนดมาตรการ
ลงโทษผู้กระท าผิดอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560- 2564) ตัวชี้วัดที่ 60 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิน(ร้อยละ 90) โดยน าหลักการของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐที่ส านักงาน ป.ป.ช. มาประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือต่อต้านการทุจริตที่ใช้ในการ
ประเมินตนเอง (Self –Assessment) เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและให้ก ารบริหารราชการ
ของกระทรวงสาธารณสุขมีประสิทธิภาคประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังนั้นเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานดังนี้ 

1. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน 
          นายสัจจะ  บุญมาเก๋ียง        ต าแหน่ง    นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล บ้านร่องคต  
 นายนิรวิทธ  ทาก๋อง   ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 
3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทานตะวัน 
          นายอนุรักษ์  สุริยะจักร       ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน 
4. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเมืองพาน 
          นายอนุสรณ์  ศรีจันทร์       ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 
5. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทรายขาว 
          นายเศวต   บุญมาเก๋ียง ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 
6. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสันมะเค็ด 
          นางสุภาพร ดอนเลย         ต าแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ 
7. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล บ้านงิ้วเฒ่า 
         นายพิเชษฐ์    พรมตัน            ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 

 



 
8. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล บ้านใหม่ท่าเรือ 
         นางวิไลลักษณ ์  ไชยการ            ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญงาน 
9. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแม่เย็น 
         นายฉัตรชัย  ไชยชมภู  ต าแหน่ง    เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน 
10. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเวียงห้าว 
         นางพรสวรรค์  ไชยราช   ต าแหน่ง    เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน 
๑1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล บ้านแม่คาวหลวง 
         นางอานงนุช  ยาวิชัย                 ต าแหน่ง    พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 
๑2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสันกลาง 
         นางผุสดี     เชื้อเมืองพาน      ต าแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 
๑3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหัวง้ม 
          นางอุมาภรณ ์    เหรญัญะ            ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 
๑4. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลดอยงาม 
          นางพจนาถ      พรมตัน             ต าแหน่ง   จพ.ทันตสาธารณสุข ช านาญงาน 
๑5. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล บ้านป่าบง 
          นายอนุชิต  มโนวงค์        ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 
๑6. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสันติสุข 
          นางสาวทิพวัลย์  บุญวงค์                ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 
๑7. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเจริญเมือง 
          น.ส.พรพญา   เตปิน                ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุข ปฎิบัติการ 
๑8. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล บ้านร่องธาร 
          นางทัศนีย์      สุวรรณทา           ต าแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพ  ช านาญการ 
๑9. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลป่าหุ่ง 
          นายสมควร  ยาวชิัย   ต าแหน่ง    นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 
20. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลธารทอง 
          นางธิดารัตน์  เอกปัตต์                 ต าแหน่ง    จพ.ทันตสาธารณสุข ช านาญงาน 
๒1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแม่อ้อ 
          นางวาทินี    เลิศพิทักษ์พงค ์          ต าแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 
 
 
 
 
 
 
 



          บทบำทหน้ำที่ 
          1.1 ด าเนินการและติดตามการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
         1.2 ด าเนินงานตามแผนงานและโครงการ เพ่ือส่งเสริมและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
         1.3 สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขและ
พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
        1.4 ด าเนินงาน/กิจกรรมอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นในองค์กร 
 
       ทั้งนี ้ให้ผู้ที่ได้รับค าสั่งแต่งตั้ง ถือปฏิบัติตามบทบาทหน้าที ่ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑0  มกราคม  พ.ศ. 2563 
 
    
 
                        (นายอินชัย  อุ่นหน้อย) 
                               สาธารณสุขอ าเภอพาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


