
รายงานประชุมคณะกรรมการกลุ่มคนพานต่อต้านทุจริต 

ณ  ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน 

ในวันที่ 10 มกราคม 2563 เวลา 13.00 – 16.00 น. 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายอินชัย  อุ่นหน้อย  สาธารณสุขอ าเภอพาน 
2. นายนิรวิทธ  ทาก๋อง    ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 
3.  นายอนุรักษ์  สุริยะจักร       ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน 
4. นายอนุสรณ์  ศรีจันทร์       ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 
5. นายเศวต   บุญมาเก๋ียง ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 
6. นางสุภาพร ดอนเลย         ต าแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ 
7. นายพิเชษฐ์    พรมตัน            ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 
8. นางวิไลลักษณ์  ไชยการ         ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญงาน 
9. นายฉัตรชัย  ไชยชมภู  ต าแหน่ง    เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน 
10.นางพรสวรรค์  ไชยราช  ต าแหน่ง    เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน 
๑1. นางอานงนุช  ยาวิชัย           ต าแหน่ง    พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 
๑2. นางผุสดี     เชื้อเมืองพาน      ต าแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 
๑3. นางอุมาภรณ์    เหรัญญะ      ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 
๑4. นางพจนาถ     พรมตัน         ต าแหน่ง   จพ.ทันตสาธารณสุข ช านาญงาน 
๑5. นายอนุชิต  มโนวงค์       ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 
๑6. นางสาวทิพวัลย์  บุญวงค์      ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 
๑7. น.ส.พรพญา  เตปิน            ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุข ปฎิบัติการ 
๑8. นางทัศนีย์   สุวรรณทา        ต าแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพ  ช านาญการ 
๑9. นายสมควร  ยาวิชัย  ต าแหน่ง    นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 
20. นางธิดารัตน์  เอกปัตต์         ต าแหน่ง    จพ.ทันตสาธารณสุข ช านาญงาน 
๒1. นางวาทินี    เลิศพิทักษ์พงค์  ต าแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ 
๒๒. นายสัจจะ  บุญมาเก๋ียง       ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ  
 
วาระท่ี ๑ ประธานแจ้งให้ทราบ 
             นายอินชัย  อุ่นหน้อย ประธานกลุ่มคนพานต่อต้านทุจริตแจ้งคณะกรรมการกลุ่มถึงวัตถุประสงค์
และแนวทางในการจัดตั้งกลุ่ม ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกลุ่ม 
๑. เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใสของหน่วยงาน 

 
แนวทางการด าเนินงานของกลุ่ม 
๑. ขับเคลื่อนคุณธรรมน าไทย ๔ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
2. ขับเคลื่อนค่านิยมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข “MOPH” MOPH Code of Conduct 
3. สร้างการมีส่วนร่วมของทุกคนในกลุ่ม โดยการส่งเสริมให้มีอิสระทางความคิดริเริ่ม 
4. ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อด ารงธรรมาภิบาลของกลุ่ม 
5. เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นพระประมุข 
6. เสริมสร้างคุณธรรม ไม่อดทนต่อการทุจริตคอรัปชั่น 
7. สร้างจิตส านึก ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต แยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม จิตพอเพียงต้านทุจริต 
8. พัฒนาความโปร่งใสในการท างานร่วมกันทุกระดับ ป้องกันการกระท าผิดวินัย 
9. หลักฐานกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามท่ีจะปรับปรุงการบริหารของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น 
10. การจัดประชาพิจารณ์หลักเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 
11. การเปิดเผยผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการต่อผู้รับการประเมิน 
12. การประกาศผลพิจารณาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 
13. หลักฐานสะท้อนความคิดริเริ่มของกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความ
โปร่งใส 
14. การ่วมกันสวดมนต์เพ่ือเจริญสติ ก่อนที่จะเริ่มจัดการประชุมประจ าเดือน 
 
หลักฐานกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสย่ิงขึ้น 

๑. การจัดประชาพิจารณ์หลักเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 
2. การเปิดเผยผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการต่อผู้รับการ

ประเมิน 
3. การประกาศผลพิจารณาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 
 

วาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม 
ไม่มี เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก 
 

วาระที่ ๓ เร่ืองสืบเนื่อง 
ไม่มี 

 
วาระที่ ๔ เร่ืองเพื่อพิจารณา 

๔.๑ สมาชิกเสนอในเรื่องกิจกรรมการริเริ่มของกลุ่ม เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
และพัฒนาความโปร่งใส 
 
 
 
 
 



หลักฐานสะท้อนความคิดริเริ่มของกลุ่ม 
1. การ่วมกันสวดมนต์เพ่ือเจริญสติ ก่อนที่จะเริ่มจัดการประชุมประจ าเดือน 
2. การจัดสวัสดิการช่วยเหลือภายในกลุ่ม เช่น ของเยี่ยมกรณีเจ็บป่วย 
3. มีการท าบุญตักบาตรในวันส าคัญทางศาสนา 
4. เข้าร่วมงานรัฐพิธีต่างๆโดยพร้อมเพรียงกัน 
๕. ร่วมจิตอาสาท างานเพ่ือสังคม 

มติที่ประชุม รับทราบ และเริ่มด าเนินกิจกรรมในครั้งถัดไป 
 
วาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 

ไม่มี 
 
 

 
 
 

 
                                                                           (นายสัจจะ บุญมาเกี๋ยง) 

                   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                  ผู้รายงาน 
 

   ทราบ 
         
 
 
   (นายอินชัย  อุ่นหน้อย) 

               สาธารณสุขอ าเภอพาน 
       

 


