
รายงานการประชุม 
คณะท ำงำนวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ท่ีอำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนปี 256๓  

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพำน 
วันที่  2๗  มกรำคม  256๓ 

ณ ห้องประชุมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพำน 
ผู้มำร่วมประชุม 

1. นำยอินชัย  อุ่นหน้อย   สำธำรณสุขอ ำเภอพำน 
2. นำยสัจจะ  บุญมำเก๋ียง  ผช.สำธำรณสุขอ ำเภอพำน 
3. นำยวิทยำ  สีฟ้ำ   นักวิชำกำรสำธำรณสุข 
4. นำยภำณุวัฒน์  กิติมำ   นักวิชำกำรสำธำรณสุข 
5. นำงวรำลี  นรรัตน์   นักวิชำกำรสำธำรณสุข 

ผู้เข้ำร่วมประชุม 
1. นำยจีรพงษ์  ใจวงศ์   ผอ.รพ.สต.ธำรทอง 
2. นำยเศวต  บุญมำเก๋ียง  ผอ.รพ.สต.ทรำยขำว 
3. นำยดุลยวิชญ์  คุยเพียภูม ิ  ผอ.รพ.สต.เจริญเมือง 
4. นำงสมำพร  หมื่นแก้ว  ผอ.รพ.สต.บ้ำนร่องธำร 
5. นำงปรำนอม  อิสระไพศำล  ผอ.รพ.สต.บ้ำนป่ำบง 
6. นำยสมควร  ยำวิชัย   ผอ.รพ.สต.ป่ำหุ่ง 
7. นำยพิรุณ  เกษม   ผอ.รพ.สต.สันกลำง 
8. นำยประดิษฐ์  มีสำ   ผอ.รพ.สต.บ้ำนงิ้วเฒ่ำ 
9. นำยส ำรำญ  ศิริ   ผอ.รพ.สต.แม่อ้อ 
10. นำงศิริพร  คุยเพียภูมิ   ผอ.รพ.สต.บ้ำนใหม่ท่ำเรือ 
11. นำยกิติ  น้อยเรือน   ผอ.รพ.สต.ดอยงำม 
12. นำงสุรีภรณ์  ค ำก้อแก้ว  ผอ.รพ.สต.สันติสุข 
13. นำยอนุรักษ์  สุริยะจักร์  ผอ.รพ.สต.ทำนตะวัน 
14. นำยนิรวิทธ  ทอก๋อง   ผอ.รพ.สต.บ้ำนร่องคต 
15. นำงอัมพร  ปัญญำชนกุล  ผอ.รพ.สต.แม่เย็น 
16. นำงวัลยำ  ช ำหำ   ผอ.รพ.สต.หัวง้ม 
17. นำงทัศนีย์  เริงใจ   ผอ.รพ.สต.เวียงห้ำว 

เริ่มประชุมเวลำ  13.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 : เรื่องประธำนแจ้งให้ทรำบ (นำยอินชัย  อุ่นหน้อย สำธำรณสุขอ ำเภอพำน)   

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพำน ได้รับนโยบำยให้ด ำเนินกำรพัฒนำและปรับปรุงกระบวนกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนในกระประเมินคุณธรรม  และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ำผลกำรประเมินจะสะท้อนภำพควำมเป็นจริงในกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอย่ำงแท้จริง  เป็นที่พ่ึงของประชำชนและเชื่อถือได้  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพำน  
จึงได้จัดท ำค ำสั่งคณะท ำงำนวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่อำจเกิดประโยชน์ทับซ้อนและจัดท ำ
คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน (conflict of interest)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๓ ขึ้น   
 



ระเบียบวาระท่ี 2 : รับรองรำยงำนกำรประชุม 
  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 : เรื่องสืบเนื่องจำกำรประชุมที่ผ่ำนมำ 
  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 : เรื่องเพ่ือพิจำรณำ 
  ประธำนที่ประชุมน ำเสนอ 
  1.กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของหน่วยงำน ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพำน ในกำรวิเครำะห์
ควำมเสี่ยงครั้งนี้ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพำน จะด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตำม
ม ำต รฐ ำน  COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Tread Way Commission)  
เป็นกรอบกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง หมำยถึง กระบวนกำร
วิเครำะห์ควำมเสี่ยงที่เป็นระบบในกำรบริหำรปัจจัยควบคุมกระบวนกำรปฏิบัติงำน เพ่ือลดมูลเหตุของโอกำสที่จะ
ท ำให้เกิดควำมเสียหำยจำกกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ขอให้คณะกรรมกำรทุกท่ำนร่วม
พิจำรณำวิเครำะห์ควำมเสี่ยงตำมแนวทำงนี้ 
 วัตถุประสงค์ ในกำรด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง ครั้งนี้ 
 1.เพ่ือสร้ำง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรรำชกำรให้เกิด 
ควำมคิดแยกแยะผลประโยชน์ที่ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
 2.เพ่ือแสดงควำมมุ่งม่ันในกำรบริหำรรำชกำรโดยใช้หลักธรรมำภิบำล 
 3.เพ่ือตรวจสอบกำรบริหำรงำนและกำรปฏิบัติรำชกำรของเจ้ำหน้ำที่รัฐ ไม่ให้เกิดกำรแสวงหำ
ผลประโยชน์ส่วนตัวในต ำแหน่งหน้ำที่อันมิควรได้โดยชอบตำมกฎหมำย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็น
แบบอย่ำงที่ดียืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมำย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 4.เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นศรัทธำต่อกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินแก่ผู้รับบริกำรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ประชำชน 
 ที่ประชุม รับทรำบ และรับไปร่วมกันด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในหน่วยงำน แล้วสรุปรำยงำน 
กำรวิ เค รำะห์ เกี่ ย วกั บ ก ำรป ฏิ บั ติ ง ำน ที่ อ ำจ เกิ ด ผ ลป ระ โยชน์ ทั บ ซ้ อน  ปี งบ ป ระม ำณ  2 5 6 ๓                       
(ตำมเอกสำรแนบท้ำย) 
  ประธำนที่ประชุม 
  จำกกำรด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของหน่วยงำน พบว่ำมีประเด็นที่มีควำมเสี่ยงต่อกำร 
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำนส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพำน ใน 3 ประเด็น 
  1.กำรละท้ิง ทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำร 
  2.กำรเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
  3.กำรเบิกค่ำตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 
    
 
 
 
 



ประธำนที่ประชุม ขอให้คณะท ำงำนทกุท่ำน วิเครำะห์ปัจจัยเสี่ยงต่อกำรเกิดประเด็นควำมเสี่ยง 
แต่ละประเด็น และวัตถุประสงค์ในกำรป้องกันปัจจัยเสี่ยงนั้น และแนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไข 
 1.กำรละท้ิง ทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำร 
  1.1 ขำดรำชกำรโดยไม่มีกำรลำ ตำมระเบียบของทำงรำชกำร 
  1.2 มำสำย กลับก่อนเวลำรำชกำร 
  วัตถุประสงค์ในกำรป้องกันปัจจัยเสี่ยง 
  -เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่อุทิศเวลำของตนให้แท่ทำงรำชกำร ไม่ขำดรำชกำรหรือละทิ้งหน้ำที่รำชกำร 
  แนวทำงกำรป้องกันควำมเสี่ยงและปรับปรุงควำมเสี่ยง 
  1.ไม่รับงำนนอกหรือกำรท ำธุรกิจที่เบียดบังเวลำรำชกำร งำนโดยรวมของหน่วยงำน 
  2.ปลูกฝังจิตส ำนึกให้ข้ำรำชกำร อยู่ในระเบียบวินัย ท ำงำนตรงเวลำ 
 2.กำรเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 

2.1เจ้ำหน้ำที่ผู้มีหน้ำที่ท ำ จัดกำรหรือรักษำทรัพย์สินของทำงรำชกำรเบียดบังทรัพย์สินเป็น
ของตนเองโดยทุจริต 
วัตถุประสงค์ในกำรป้องกันปัจจัยเสี่ย 
-เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้ำหน้ำที่กระท ำกำรทุจริตโดยอำศัยโอกำสที่ตนมีอ ำนำจหน้ำที่เบียดบัง
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
แนวทำงกำรป้องกันควำมเสี่ยงและปรับปรุงควำมเสี่ยง 
1.ไม่น ำรถรำชกำรไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 
2.ไม่เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 

 3.กำรเบิกค่ำตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 
  จ่ำยค่ำตอบแทนให้เจ้ำหน้ำที่เกินสิทธิ์ที่จะได้รับโดยไม่เป็นไปตำมระเบียบของทำงรำชกำร 
  วัตถุประสงค์ในกำรป้องกันปัจจัยเสี่ย 

 -เพ่ือให้กำรเบิกค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำรและในวันหยุดรำชกำรและ
ค่ำตอบแทนอ่ืนๆถูกต้องตำมระเบียบทำงรำชกำร 
 แนวทำงกำรป้องกันควำมเสี่ยงและปรับปรุงควำมเสี่ยง 
 1.ไม่เบิกค่ำตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 
 2.ให้ผู้บังคับบัญชำตรวจสอบกำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนของบุคลำกรในสังกัดอย่ำงเคร่งครัด 
 ประธำนที่ประชุม 
 เพ่ือให้แนวทำงกำรป้องกันควำมเสี่ยงและปรับปรุงควำมเสี่ยงให้เกิดผลอย่ำงเป็นรูปธรรม 

ขอให้ฝ่ำยเลขำฯ ด ำเนินกำรจัดท ำประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพำน เรื่อง กำรป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง  ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพำน  รำยละเอียดดังนี้ 

1. ไม่น ำข้อมูลลับ ข้อมูลภำยใน มำใช้หำประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
2. ไม่ช่วยยำติมิตรหรือคนสนิทให้ได้งำนในหน่วยงำนที่ตนมีอ ำนำจ 
3. ไม่รับผลประโยชน์หรือกำรเรียกร้องสิ่งตอบแทนจำกกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
4. ไม่รับงำนนอกหรือกำรท ำธุรกิจที่เบียดบังเวลำรำชกำร งำนโดยรวมของหน่วยงำน 
5. ไม่ท ำงำนหลังเกษียณให้กับหน่วยงำนที่มีผลประโยชน์ขัดกับหน่วยงำนต้นสังกัดเดิม 
6. ไม่น ำรถรำชกำรไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 
7. ไม่เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
8. ไม่หำผลประโยชน์จำกควำมไม่รู้ในระเบียบและข้อมูลของทำงรำชกำรของประชำชน 



9. ไม่ท ำกำรก ำหนดมำตรฐำน (Specification) ในสินค้ำท่ีจะจัดซื้อจัดจ้ำงให้บริษัทของตนหรือ 
ของพวกพ้องได้เปรียบเทียบหรือชนะในกำรประมูล 

10.  ไม่ให้ข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงแก่พรรคพวก ญำติ เพื่อแสวงหำผลประโยชน์ในกำรประมูลหรือ 
กำรจ้ำงเหมำ รวมถึงกำรปกปิดข้อมูล เช่น กำรปิดประกำศหรือเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรล่ำช้ำ 
หรือพ้นก ำหนดกำรยื่นใบเสนอรำคำ เป็นต้น 

11. ไม่ท ำกำรใช้สิทธิในกำรเบิกจ่ำยยำให้แก่ญำติ แล้วน ำยำไปใช้ที่คลินิกส่วนตัว 
12. ไม่เบิกค่ำตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 
ที่ประชุม มีมติรับทรำบ เห็นด้วยตำมที่ประธำนเสนอ 
  

 

    
(นำงวรำลี  นรรัตน์)     ผู้บันทึกรำยงำนกำรประชุม 

        นักวิชำกำรสำธำรณสุข 

    
       (นำยอินชัย  อุ่นหน้อย)      ผูต้รวจรำยงำนกำรประชุม 

                               สำธำรณสุขอ ำเภอพำน 
 


