
 
 
 
 

โครงการการอบรมเรื่อง“การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน 

 
หลักการและเหตุผล  
  

รัฐบาลภายใต้การน าของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชาได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติและรัฐบาลได้แถลงนโยบาย ๑๑ ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริม      
การบริหารราชการแผ่นดินที่ธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ             
โดยจัดระบบอัตรากาลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม  ยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ เสริมสร้างระบบคุณธรรมและปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมาย   
ที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ครอบคลุมประเด็น          
การประเมินใน ๕ ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานในภาครัฐมีการด าเนินการ
เรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การจัดประชุม หรือสัมมนาภายในองค์กรเพ่ือให้ความรู้     
เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ การจัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
การให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เป็นต้น 
 ดังนั้น เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน จึงเห็นถึงความส าคัญของการจัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต เรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” เพ่ือสนับสนุนการป้องกันพฤติกรรมการกระท าผิด
และเอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
 
วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กลุ่มเป้าหมาย ในเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๒.๒ เพ่ือการป้องกันการทุจริตที่เกิดขึ้นโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์  
 ๒.๓ เพ่ือสร้างจิตส านึกและให้กลุ่มเป้าหมายตระหนักถึงความสุจริต 
 
เป้าหมายด าเนินการ  
 บุคลากรในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน และ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 5๐ คน 
 
วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการ 
 2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 3. ให้ความรู้เรื่องเก่ียวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยเนื้อหาในการอบรมท่ีส าคัญประกอบด้วย ความรู้พ้ืนฐาน
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และกรณีศึกษา จากการ
สถานการณ์จริงมาเป็นประเด็นประกอบการหารือ ถอดบทเรียนและพัฒนาองค์ความรู้ร่วมกัน  
 
สถานทีด่ าเนินการ  
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
 
 



 
 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
  18 กุมภาพันธ์  2563 
 
งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๙.๑ บุคลากรที่เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถลดการกระท าผิดได้ 
 ๙.๒ บุคลากรที่เข้าร่วมการอบรมร่วมเป็นเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต 
 ๙.3 หน่วยงานมีการปรับปรุงขั้นตอนการท างานเพื่อป้องกันการกระท าความผิดจากการทุจริต  
 

 

 

                    ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                      (นายสัจจะ  บุญมาเกี๋ยง) 
                          นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

 
 
                      

ลงชื่อ          ผู้อนุมัตโิครงการ 
      (นายอินชัย  อุ่นหน้อย) 

 สาธารณสุขอ าเภอพาน 


