
 
 
ที่ ชร 0032.010/                           ศาลากลางจังหวัดเชียงราย 
                    ถนนแม่ฟ้าหลวง ชร. 57100 

           พฤษภาคม  2563 

เรื่อง  รายงานการประเมินผลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2563 รอบท่ี 1 

เรียน  นายอ าเภอทุกอ าเภอ และผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง  

อ้างถึง  หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย  จ านวน     1     ฉบับ 

  ตามหนังสือที่อ้างถึง ส านักงาน ก.พ. แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551              
ซึ่ง ข้อ 9 (6) ที่ระบุ “ให้ผู้บังคับบัญชาตามข้อ 2 (ระบุ (1) ถึง (11) ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญ      
ผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชย         
และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการ ในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น ส าหรับส่วนราชการ                 
ที่มีการก าหนดระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเกินกว่า 5 ระดับ ให้ผู้ประ เมินประกาศรายชื่อผู้ที่มี             
ผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับสูงกว่าระดับดีขึ้นไป”  นั้น 

  ดังนั้น เพ่ือเป็นการด าเนินการตามหนังสือเวียนของส านักงาน ก.พ. ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดเชียงราย จึงขอส่งประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและดี
มากมาเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดของท่านได้รับทราบโดยทั่วกัน รายละเอียด
ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญในหน่วยงานทราบต่อไป 

    ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทร. 0 5391 0328 
โทรสาร 0 5391 0345 
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