
สรุปรายงานการประชุมโครงการการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

วันที่ ๔ มีนาคม พ.ศ.256๔ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 

รัฐบาลภายใต้การน าของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชาได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติและรัฐบาลได้แถลงนโยบาย ๑๑ ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
ส่งเสริม      การบริหารราชการแผ่นดินที่ธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ            โดยจัดระบบอัตรากาลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและ
เป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ เสริมสร้าง
ระบบคุณธรรมและปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมาย   ที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการ
มีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๐-๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ครอบคลุมประเด็น          การประเมินใน ๕ 
ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานในภาครัฐมีการด าเนินการเรื่อง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การจัดประชุม หรือสัมมนาภายในองค์กรเพ่ือให้ความรู้     
เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ การจัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน การให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่  
เป็นต้น 
 ดังนั้น เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ข้างต้น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน จึงเห็นถึงความส าคัญของการจัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้เพ่ือปลุก
จิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต เรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” เพ่ือสนับสนุนการ
ป้องกันพฤติกรรมการกระท าผิดและเอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
 
วัตถุประสงค์  
 ๑ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กลุ่มเป้าหมาย ในเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๒ เพ่ือการป้องกันการทุจริตที่เกิดข้ึนโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์  
 ๓ เพ่ือสร้างจิตส านึกและให้กลุ่มเป้าหมายตระหนักถึงความสุจริต 

 
          ที่ประชุมฯ รับทราบโดยทั่วกัน 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองและทบทวนรายงานการประชุม 

ที่ประชุมฯ ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากาการประชุมครั้งที่แล้ว 

ที่ประชุมฯ ไม่มี 

 



ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

ผลการด าเนินงาน 
  การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน โครงการการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่
สาธารณสุขอ าเภอพาน ปี 256๔ มีบุคลากรในสังกัดส านักสาธารณสุขอ าเภอพาน จ านวน ๕๐ คน เข้าร่วม
ประชุม โดยมีการบรรยายให้ความรู้ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน รูปแบบผลประโยชน์ทับซ้อน การรับ
ประโยชน์ต่างๆ ค าว่า “ประโยชน์ทับซ้อน” หรือ “ผลประโยชน์ทับซ้อน” จะเป็นอีกค าหนึ่งที่มักจะได้ยินในแง่
ของทุจริต 
 หลังการอบรมให้ความรู้ เจ้าหน้าที่ที่ เข้าร่วมโครงการ เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนมากขึ้น 

ความชัดเจนในการบรรยายของวิทยากร มีการใช้ค าพูดกระชับ ครบถ้วน มีการยกกรณีตัวอย่างให้เห็น
ได้ชัดเจน ผู้ฟังให้ความสนใจ และเข้าใจในเนื้อหาได้เป็นอย่างดี 

สถานที่และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรม มีความเหมาะสมและสะดวกสบาย 
ที่ประชุมฯ รับทราบโดยทั่วกัน 

 
ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

เจ้าหน้าที่ท่ีเข้าร่วมการประชุมทุกท่านแสดงความเห็นเกี่ยวกับตัวอย่างของผลประโยชน์ทับซ้อน 

          ตัวอย่างประโยชน์ทับซ้อน 
1. หาประโยชน์ให้ตนเอง 
2. รับประโยชน์จากต าแหน่งหน้าที่ 
3. ใช้อิทธิพลเรียกผลตอบแทน 
4. ใช้ทรัพย์สินของนายจ้างเพ่ือประโยชน์ของตน 
5. ใช้ข้อมูลความลับ เพื่อแสวงประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง 
6. รับงานนอก แล้วส่งผลเสียให้งานในหน้าที่ 
7. ท างานหลังออกจากต าแหน่งและเอ้ือประโยชน์ต่อบริษัท 
8. การให้ของขวัญ ของก านัล เพื่อหวังความก้าวหน้า 
9. ให้ทิปพนักงานโรงแรมเพ่ือหวังการบริการที่ดีกว่าลูกค้ารายอื่น 
10. ชว่ยให้ญาติมิตรท างานในหน่วยที่ตนมีอ านาจ 
11. ซื้อขายต าแหน่ง จ่ายผลประโยชน์ เพ่ือความเจริญก้าวหน้าของตน 

          ที่ประชุมฯ รับทราบและน าไปปฏิบัติ 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 

ที่ประชุมฯ ไม่มี  
         

ปิดการประชุม 16.30 น. 
นางสาววาสนา ป๊อกบุญเรือง      ผู้บันทึก 

      นายอินชัย อุ่นหน้อย  ผู้ตรวจ 


