
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน 
เร่ือง ก าหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน 
********* 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และมีการใช้ทรัพย์สินราชการได้อย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการทุจริตเกิดขึ้น นั้น 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน ได้วิเคราะห์ความเสี่ยง เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  โดย
ใช้กระบวนการกลุ่ม ร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  จ านวน ๓ ประเด็น
ดังนี้ 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน       
              (Risk Assessment for Conflict of Interest)  
 ๒.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน ซึ่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน ได้ก าหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน ๔ ประเด็นหลัก ดังนี้ 
  ๑. กระบวนงานการเบิกค่าตอบแทน 
    ๒. กระบวนงาน  การจัดท าโครงการ ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
    ๓. กระบวนงาน การจัดหาพัสดุ 
    ๔. กระบวนงาน การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 ๓. แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    ประกาศ ณ วันที่  3  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

                                                                   
             

( นายอินชัย  อุ่นหน้อย) 
                สาธารณสุขอ าเภอพาน 
 
 


