
 
 
 
 
 

ข้อบังคับและแนวทางการด าเนินงาน กลุ่มSTRONG จิตพอเพียง  ต้านทุจริต  
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูก

ก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งปัจจุบันอยู่ใน

ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง

ด าเนินการ และปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริตตามวิสัยทัศน์ 

“ประเทศไทยใสสะอ าด ไทยท้ังช าติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)”  ส านักงาน

สาธารณสุขอ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย จึงให้ความส าคัญกับผู้ปฏิบัติงาน โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้

บุคลากร มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ในระบบสุขภาพ ( Human Resource for Health) ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่าสูงสุดของทุก

องค์กร 

เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต 
และการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม    ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
พาน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียง
ต้านทุจริต” หรือ Model STRONG 

S (Sufficiency) ความพอเพียง 
T (Transparency) ความโปร่งใส 
R (Realise) ความตื่นรู้ 
O (Onward) มุ่งไปข้างหน้า 
N (Knowledge) ความรู้ 
G (Generosity) ความเอ้ืออาทร 
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
วัตถุประสงค ์
 ๑.เพ่ือปลูกฝังจิตพอเพียงต้านทุจริต ด้วยโมเดล STRONG แก่บุคลากรในสังกัด 
 ๒.เพ่ือปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งความ  
อายและไม่ทนต่อการทุจริต แก่บุคลากรในสังกัด 
 ๓. เพ่ือป้องกันการทุจริตเชิงรุกผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของแก่บุคลากรในสังกัด 

๔.เพ่ือยกระดับการรับรู้การทุจริตของแก่บุคลากรในสังกัด 
๕.ร่วมมือกับองค์กรต่างๆ หรือชมรมอ่ืนๆ ที่มีวัตถุประสงค์ในการต่อต้านการทุจริต 

รวมทั้งการด าเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ ทั้งนี้ โดยไม่ด าเนินกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการเมือง 



 
 
 
 
 

 
หลักคุณธรรมในการด าเนินงาน 
 ๑.หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๒.หลักธรรมาภิบาล คือ  
  -หลักนิติธรรม  
  -หลักคุณธรรม  
  -หลักความโปร่งใส  
  -หลักการมีส่วนร่วม 
  -หลักความรับผิดชอบ  
  -หลักความคุ้มค่า  
 ๓.หลัก ๔ ป. คือ เป็นธรรม โปร่งใส ประสิทธิภาพ และประหยัด 
 
ระเบียบและแนวทางการด าเนินงานของกลุ่ม 
 ๑.ปกป้องประโยชน์สาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ให้ผลประโยชน์
ส่วนตัวมาแทรกซ้อน รวมถึงความเห็นและทัศนคติส่วนบุคคล มีความเป็นกลาง ไม่อคติ ล าเอียง 
 ๒.สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด เปิดโอกาสให้ตรวจสอบ หรือการเปิดเผยผลประโยชน์
ส่วนตัว หรือความสัมพันธ์ที่อามีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๓.ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง การปฏิบัติตนที่ยึดหลักคุณธรรม
และความเป็นมืออาชีพของเจ้าหน้าที่ในการหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน โดยเฉพาะผู้บริหารต้องเป็น
แบบอย่าง 
 ๔.สร้างวัฒนธรรมองค์กร สร้างสภาพแวดล้อมสนับสนุนการหลีกเลี่ยงประโยชน์ทับซ้อน และสร้าง
วัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์ สุจริต เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 ๕.ร่วมประชุมและประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในองค์กร ในการจัดประชุม สัมมนาประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (  Integrity and Transparency 
Assessment: ITA ) 
 ๖.ด าเนินงานร่วมกับคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ( Public 
Sector Management Quality Award : PMQA ) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพญาเม็งราย จังหวัด
เชียงราย เพ่ือพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
 ๗.ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ “จิตพอเพียงต้านทุจริต ” หรือ Model 
STRONG  ซึ่งน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

กิจกรรมหลัก 
 ๑.ส่งเสริมสนับสนุนปรับปรุงและพัฒนา ให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ พาน จังหวัดเชียงราย เป็น
หน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 
 ๒.มีการประชุมกลุ่มทุกไตรมาสเพื่อระดมความคิดเห็นจากสมาชิก ในการก าหนดแนวทางกลุ่มเพิ่มเติม  
 ๓.จัดประชุม/สัมมนา ฯ เพ่ือจัดท าระเบียบและแนวทางขับเคลื่อนชมรมฯให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการ
จัดตั้งชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน 
 ๔.สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ “จิตพอเพียงต้านทุจริต ” หรือ 
Model STRONG  ซึ่งน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ โดยมีความส าคัญคือ การมีเหตุผล
ความสมดุล การมีภูมิคุ้มกัน STRONG เกิดจากการผูกพันกันทุกเส้น จึงเป็นเหตุผลในการท าโมเดล 
ความหมายของ STRONG ในแต่ละความหมาย ประกอบด้วย 

S – Sufficiency หลักความพอเพียง ในความหมายของการต้านทุจริต โดยบุคคลสามารถคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเป็นอัตโนมัติ 

T – Transparency ความโปร่งใส คือการสร้างวัฒนธรรมของการเปิดเผย 
R - Realiseตื่นรู้ คือ การตื่นรู้และพร้อมที่จะลงมือท า ตื่นรู้ในปัญหาการทุจริต  
O - Onward มุ่งไปข้างหน้า คือ การให้ผู้อ่ืนเปลี่ยนแปลงตามเราไปในทิศทางท่ีถูกต้องคือการต่อสู้ใน

จิตใจกับการไม่ทุจริต พัฒนาองค์กรของเราบริหารจัดการให้ดีขึ้น 
N - Knowledge ความรู้ คือ การพัฒนาให้เกิดสิ่งใหม่ เพราะอนาคตอาจเกิดการเปลี่ยนแปลงในทาง

ของทุจริตมากขึ้น เช่น การจ่ายเงินสินบนอาจจะเป็นในรูปแบบดิจิทัล และไม่สามารถตรวจสอบ ความรู้
เปลี่ยนแปลงเสมอในทุกเรื่อง 

G - Generosity ความเอ้ืออาทร คือ ความเอ้ืออาทรตามจริยธรรมและจิตพอเพียง แต่สาเหตุของการ
เกิดการทุจริตมาจากระบบอุปถัมภ์ การช่วยเหลือครอบครัวและเครือญาติ ความเอ้ืออาทรในนิยามนั้นมิได้
ต้องการหวังผลตอบแทนและค่านิยมของกระทรวงสาธารณสุขประกอบด้วยMOPH สุข คือ 
 M:Masteryฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ) 
 O:Originalityสร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 
 P:People-centered approach ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง เป็นศูนย์กลางในการท างาน 
 H:Humilityมีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อื่น 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. บุคลากรในสังกัดมีจิตพอเพียงต้านทุจริต โดยการมุ่งพัฒนาบุคลากรให้ก้าวไปข้างหน้าด้วยการ
ประยุกต์และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เข้ากับสร้างความโปร่งใส การแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ตระหนักรู้และใฝ่รู้ปัญหาการทุจริต รวมทั้งร่วมกันพัฒนาบุคลากรให้มีความ
เอ้ืออาทรบนพื้นฐานของจริยธรรมและจิตพอเพียง 

๒. เกิดการป้องปรามการทุจริตในองค์กร ส่งผลให้การทุจริตเกิดได้ยากมากข้ึน 
๓. บุคลากรในสังกัดร่วมเครือข่ายจิตพอเพียงต้านทุจริต และเป็นแกนน าสร้างวัฒนธรรมไม่ทนต่อการ

ทุจริต 



 
 
 
 
 

 
คณะที่ปรึกษากลุ่ม 

๑. นายวิสูตร์   เสน่หา   สาธารณสุขอ าเภอพาน 
๒. นายสัจจะ  บุญมาเกี๋ยง  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ พาน 

 
คณะบริหารจัดการกลุ่มSTRONG จิตพอเพียง  ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

๑. นางสุวรรณา  ดีแสน   พยาบาลวิชาชีพ   ประธาน 
๒. นายมานพ  ไชยการ   นักวิชาการสาธารณสุข   รองประธาน  
๓. นายนิรวิทธ  ทาก๋อง   นักวิชาการสาธารณสุข   กรรมการ  
๔. นางสุทธิพรรณ  เกดุก  นักวิชาการสาธารณสุข  กรรมการ  
๕. นายฉัตรชัย  ไชยชมภู  เจ้าพนักงานสาธารณสุข  กรรมการ  
๖. นายกิติ  น้อยเรือน   นักวิชาการสาธารณสุข  กรรมการ  
๗. นายส าราญ  สิริ   นักวิชาการสาธารณสุข  กรรมการ  
๘. นายสมควร  ยาวิชัย   นักวิชาการสาธารณสุข  กรรมการ  
๙. นายประดิษฐ์  มีสา   เจ้าพนักงานสาธารณสุข  กรรมการ  
๑๐. นางอุมาภรณ์ เหรัญญะ  นักวิชาการสาธารณสุข   กรรมการ 
๑๑. นายอนุรักษ์  สุริยะจักร  เจ้าพนักงานสาธารณสุข  กรรมการ  
๑๒. นางศริริพร  คุยเพียภูมิ  นักวิชาการสาธารณสุข   กรรมการ 
๑๓. นางวัลยา  ช าหา   นักวิชาการสาธารณสุข   กรรมการ 
๑๔. นางวราลี  นรรัตน์   นักวิชาการสาธารณสุข  กรรมการ 
๑๕. นายพิรุณ  เกษม   นักวิชาการสาธารณสุข  กรรมการ 
๑๖. นายวิทยา  สีฟ้า   นักวิชาการสาธารณสุข  กรรมการ 
๑๗. นายดุลยวิชญ์  คุยเพียภูมิ  นักวิชาการสาธารณสุข  กรรมการ 
๑๘. นางปรานอม  อิสระไพศาลล  นักวิชาการสาธารณสุข  กรรมการ 
๑๙. นางสุรีภรณ์   ค าก้อแก้ว  นักวิชาการสาธารณสุข  กรรมการ 
๒๐. นายเศวต  บุญมาเก๋ียง  นักวิชาการสาธารณสุข  กรรมการ 
๒๑. นางสาววาสนา ป๊อกบุญเรือง  นักวิชาการสาธารณสุข  เลขานุการ 
๒๒.  นายภาณุวัฒน์  กิตติมา  นักวิชาการสาธารณสุข  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
กลุ่มSTRONG จิตพอเพียง  ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
 

ใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกกลุ่ม 
วันที่ ............................................ 

เรียน ประธานคณะบริหารจัดการกลุ่ม STRONG จิตพอเพียง  ต้านทุจริต 
 ๑.ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว .............................................................................................. .................. 
ต าแหน่ง...........................................................สังกัดหน่วยงาน............................................................................ 
ว/ด/ป เกิด .............................................อายุ..............ปี  ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่................................................... 
หมู่ที.่................ซอย.....................ถนน.............................ต าบล........................................................................... 
อ าเภอ..............................................จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย์................................................ 
โทร.(มือถือ)................................................. E-mail............................................................................................. 
 ๒.ข้าพเจ้ามีความประสงค์สมัครเป็นสมาชิก กลุ่ม STRONG จิตพอเพียง  ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน 
 ๓.ข้าพเจ้ายินยอมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับกลุ่มทุกประการ  

 
ลงชื่อ......................................................ผู้สมัคร 

(...................................................................)           
 
หมายเหตุ 
 ๑.เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่งคราว  
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
 ๒.สามารถเสียสละท างานเพ่ือส่วนรวม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
 
 
 


