
เอกสารประกอบการประชุม 
คณะกรรมการวางแผนและประเมนิผล ระดบัอ าเภอ 

ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอพาน 
คร ัง้ที5่/2565 

วนัที ่4 กุมภาพนัธ์ 2565 เวลา 13.00 น. เป็นตน้ไป 
ปีงบประมาณ 2565 
***************** 

ระเบียบวาระกอ่นประชุม 
-สวดมนตก์อ่นการประชุม 
- มอบใบรบัรองมาตรฐานงานสขุศกึษา ระดบัคุณภาพ ไดแ้ก ่รพ.สต.ทานตะวนั 

และ รพ.สต.เมืองพาน 
- นายอ าเภอพาน ยา้ย ไปอ.ดอกค าใต ้ และนายอ าเภอเวียงป่าเป้า 

ยา้ยมาทีอ่ าเภอพาน 
 
ระเบียบวาระที ่1เรือ่งประธานแจง้ใหท้ราบ 

1.แนวทางการปฏบิตัคิวบคุมโรคโควดิ 19 ในระดบัประเทศ จงัหวดั 
เป็นโรคประจ าถิน่ 
            กระทรวงสนใจขอ้มูลผูป่้วยทีห่นกัเทา่นัน้  
ดว้ยเช้ือโอไมครอนมีการแพรก่ระจายเร็วมาก มคีวามรุนแรงน้อย  
            ใช้ ATK และรกัษาทีบ่า้น HI เป็นอนัดบัแรก  
ใหพ้ืน้ทีป่ระสานศปก.ต าบลเตรียมพรอ้ม HI ในพืน้ที ่  
2.งบคา่เสือ่ม 70 % เป็นครุภณัฑ์  
3. ก าหนดระยะเวลาหา้มเผา 60 วนั 15 กมุภาพนัธ์ 2564-15 เมษายน 2565  
         ใหห้น่วยงานราชการ รฐัวสิาหกจิ ใหถ้ือปฏบิตัเิป็นตวัอยา่ง 
และประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบและปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดัฝ่าฝืนจ าคกุไมเ่กนิ 3 
เดือน ปรบัไมเ่กนิ 25000 บาท ในเขตป่า โทษจ าคุก 1-30 ปี  
ใหจ้ดัประชุมและแจง้อสม.ประชาสมัพนัธ์ เคาะประตูบา้น ผูเ้ขา้ป่าลา่สตัว์ 
จะมีทะเบียนรายชื่อให ้

4. แจง้เตือน 4-6 ก.พ65 มีการเปลีย่นแปลงทางอากาศ พายุ ใหเ้ฝ้าระวงั 

5. การบรจิาคเลือด วนัที ่8 ก.พ65 ณ. เทศบาลต าบลเมืองพาน 
ทุกหมูบ่า้นใหส้ง่ตวัแทนหมูบ่า้นละ 1 คน และ รพ.สต.ขออสม.หมูบ่า้นละ 1 คน 
สง่รายชื่อมา คุณสุวรรณาสสอ.พาน 

 
ระเบียบวาระที ่ 2รบัรองและทบทวนรายงานการประชุมคร ัง้ทีแ่ลว้ 
  - รบัรองการประชุม คร ัง้ที ่4/2565 วนัที ่10 มกราคม 2565 
 
ระเบียบวาระที ่ 3เรือ่งสืบเน่ืองจากการประชุมคร ัง้ทีแ่ลว้  



  -ไมม่ี 
 
 
 
ระเบียบวาระที ่4เสนอเพือ่พจิารณา 

4.1 กลุม่บรหิารงานสาธารณสขุ 
4.1.1 คุณสจัจะ  บุญมาเกีย๋ง(งานบรหิาร) 

1. งบเดือนเงนิบ ารุง มกราคม 2564 (ตามเอกสารแนบที ่1) 

2. แจง้มาตรการการบรหิารผลปฏบิตังิานและการด าเนินการกบัเจา้หน้า

ทีผู่มี้ผลสมัฤทธิก์ารปฏบิตังิานต ่า ปีงบประมาณ 2565 

(ตามเอกสารแนบที ่2) 

3. คา่ตอบแทนฉ.11 ปีงบประมาณ 2565 เดอืน ธค.64-มค.65 ต ัง้เบกิ 

417200 บาทขอใหร้พ.สต.สง่เอกสารเบกิเดือนมกราคม 2565 

ใหเ้จา้หน้าทีก่ารเงนิ 

4. สว่นลูกจา้งสายสนบัสนุน ขอรบัการสนบัสนุนจากรพ.พาน 

เป็นรายไตรมาส เดือนต.ค.64 – ธ.ค.64 ใหส้ง่เอกสารมาใหส้สอ.พาน 

เพือ่ขอรบัเงนิบ ารุงจากรพ.พาน 

5. เงนิโอน ปี 2564  

6.  งบคา่เสือ่ม ปี2564 ไดร้บัการโอนเรียบรอ้ยแลว้ เวียงหา้ว ป่าบง 
ทานตะวนั ทรายขาว แมเ่ย็น จ านวน 1,173,556 บาท 

7. QOF ปี 2564 จ านวน 887,334.29 บาท 

8. pp.ตามผลงาน (40%) คดิรพ.พาน 70 :รพ.สต.30 จ านวน 
1,487,420.78บาท 

9.แพทย์แผนไทย ปี 2564จ านวน 620,519.20 บาท 

9. เงนิ OP ไตรมาส 1 (25%) 

         10.เงนิ PP(50%) 

         11.พชอ.(PP) 

               

12.การเบกิจา่ยเงนิเพิม่เตมิส าหรบับุคลากรสาธารณสุขผูป้ฏบิตังิานในสถานการณ์

ของโรคระบาดตดิเช้ือไวรสัโคโรน่า2019 

ใหแ้กพ่นกังานกระทรวงสาธารณสขุและลูกจา้งช ั่วคราว 

โดยเบกิจา่ยจากเงนิบ ารุงของหน่วยบรกิาร ปี 2563 มี.ค63-ก.ย63  

                14.งบคา่เสือ่ม 20 % ของจงัหวดั รพ.สต.บา้นใหมท่า่เรือ 212,800 

บาท(สมทบเงนิบ ารุง8100บาท) และรพ.สต.ดอยงาม 360,000 

บาท(สมทบเงนิบ ารุง60000บาท) 



15.การฝึกประสบการณ์วชิาชีพสาธารณสขุศาสตร์ 

แขนงวชิาการสรา้งสุขภาพผูสู้งวยั ระหวา่งวนัที ่14มคี.65-12พค.65 

(น.ศ.มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย) 

ปี 3 จ านวน นศ.ทีฝึ่กงาน 3 คน  รพ.สต.บา้นรอ่งคต( 2 เดือน) 

ปี 2 จ านวน น.ศ.ทีฝึ่กงาน 19 คน  ( 1 เดอืน) 

รพ.สต.ป่าหุง่รพ.สต.แมอ่อ้รพ.สต.สนัมะเค็ดรพ.สต.บา้นป่าบงรพ.สต.ดอ
ยงาม 

รพ.สต.เวียงหา้วรพ.สต.หวังม้รพ.สต.แมค่าวหลวงรพ.สต.ทรายขาว 

16. ม.แมฟ้่าหลวง จะมีนกัศกึษามาฝึกงาน เพิม่อีก 1 แหง่ คือรพ.สต.สนักลาง  
มาฝึกทีส่สอ. 4 สปัดาห์เชิญพีเ่ล้ียงแตล่ะแหง่ รว่มประชุมครูพีเ่ล้ียง (สสอ.+รพ.สต.) 
วนัพฤหสับดี ที ่10 กุมภาพนัธ์ 2565 เวลา 09.00-12.00 น. โปรแกรม Zoom 
          17.โครงการแกไ้ขปญัหาความยากจน ลงพืน้ทีต่ าบลดอยงาม 

                  18. รบัยา้ยขา้ราชการ 

ขา้ราชการยา้ยจากพญาเม็งราย จ านวน 1 ทา่น จะใหไ้ปปฏบิตัทิีร่พ.สต.ธารทอง 
 ขา้ราชการยา้ยมาจากรพศ.เชียงราย จ านวน ทา่น ใหป้ฏบิตังิานทีร่พ.สต.รอ่งธาร 

4.2.2 คณุหน่ึงฤทยั ศริ ิ/ คณุอรไพลนิ อิน่แกว้ (งานการเงนิ) 
  ไมม่ ี

4.3 กลุม่งานสนบัสนุนวชิาการ และบรกิาร 
 4.3.1 คุณทิพย์วลัย์  บุญวงค์ 

 **งานทะเบยีน/ประเมนิผลหน่วยบรกิาร 
1. ผลการประเมนิ รพ.สต.ตดิดาว 

รพสต. คะแนน รพสต. คะแนน รพสต. คะแนน 

รพ.สต.สนัม
ะเค็ด 

86.43 รพ.สต.ป่าบ
ง 

92.64 รพ.สต.เมืองพ
าน   

81.61 

รพ.สต.แมอ่้
อ 

83.08 รพ.สต.ป่าหุ่
ง 

86.3 รพ.สต.ทานตะ
วนั 

85.18 

รพ.สต.ธาร
ทอง 

88.76 รพ.สต.งิว้เ
ฒา่ 

70.65 รพ.สต.เวียงหา้
ว 

84.79 

รพ.สต.สนัติ
สุข 

87.88 รพ.สต.รอ่ง
ธาร 

88.34 รพ.สต.แมค่าว
หลวง 

83.61 

รพ.สต.ดอย
งาม 

90.88 รพ.สต.ทรา
ยขาว 

89.46 
รพ.สต.รอ่งคต 

90.89 

รพ.สต.หวัง้
ม 

90.04 รพ.สต.สนัก
ลาง 

86.38 รพ.สต.ใหมท่า่
เรือ 

86.65 

รพ.สต.เจริ
ญเมือง 

90.9 รพ.สต.แมเ่
ย็น 

85.25 
PCU มว่งค า 

81.76 

 



2. ผลการบนัทกึขอ้มูลพื้นฐาน  

รพ.สต.ทีบ่นัทกึขอ้มูลพื้นฐานแลว้ ไดแ้ก ่

รพ.สต.แมอ่อ้,รพ.สต.เวียงหา้ว,รพ.สต.ดอยงาม,รพ.สต.รอ่งธาร,รพ.สต.สนัตสิุข,รพ.

สต.หวังม้,รพ.สต.เจรญิเมือง,รพ.สต.สนักลาง,รพ.สต.รอ่งคต,รพ.สต.ใหมท่า่เรือ และ 

PCU มว่งค า  สว่น รพ.สต.ทีเ่หลือเรง่รดัการบนัทกึขอ้มูล 

3. แผนเยีย่มประเมนิ รพ.สต. ตดิดาวปี 2565   

วนัที ่ เวลา 08.30-

10.30 น. 

เวลา 10.30-

12.30 น. 

พ
กั
เท
ีย่
ง 

เวลา 13.30-

15.00 น. 

เวลา 15.00-

16.30 น. 

 งิว้เฒา่ ป่าหุง่ มว่งค า สรุปผล 

 สนัตสิขุ ป่าบง เจรญิเมือง สรุปผล 

 ทานตะวนั รอ่งคต แมเ่ย็น สรุปผล 

 หวังม้ เวียงหา้ว ดอยงาม สรุปผล 

 สนักลาง แมค่าวหลวง เมืองพาน สรุปผล 

 ธารทอง รอ่งธาร ทรายขาว สรุปผล 

 ใหมท่า่เรือ สนัมะเค็ด แมอ่อ้ สรุปผล 

 
1. โครงการพฒันาหน่วยบรกิารปฐมภูมแิละเครือขา่ยบรกิารปฐมภูม ิปี 65 

ทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนจาก สสจ. 6 แหง่ ๆ ละ 9,000 บาท (รวม 54,000 บาท) 

ไดร้บัอนุมตัแิลว้ ก าหนดการด าเนินงาน ใหพ้ืน้ทีก่ าหนดวนัที.่.. 

* จดัประชุมเจา้หน้าทีดู่แลผูป่้วย 

* เวทีแลกเปลีย่นการดูแลผูป่้วย 

งบเพิม่เตมิ PCU แมอ่อ้ NPCUสนัมะเค็ด ขอใหส้ง่ขอ้มูลภายในวนัที ่15 

กพ.65 

 

ผลการประเมนิ happinometer 



 

64.46 

60.19 

73.77 

72.01 

72.42 

68.25 

67.39 

50.52 
69.62 

66.51 

71.68 

56.28 

สุขภาพกายด(ีHappy Body)

ผ่อนคลายด(ีHappy Relax)

น า้ใจด(ีHappy Heart)

จติวญิญาณด(ีHappy Soul)

ครอบครวัด(ีHappy Family)

สงัคมด(ีHappy Society)

ใฝ่รูด้(ีHappy Brain)

สุขภาพเงนิด(ีHappy Money)

การงานด(ีHappy Work Life)

คา่เฉลีย่ความสุข

ภาพรวม

ความผูกพนั(Engagement)

สมดลุชวีติกบัการท างาน
(Work Life Balance)



ผลการประเมนิความสุขแยกรายหน่วยบรกิาร 

หน่วยบรกิ
าร 

สุขภาพก
ายดี(Ha

ppy 
Body) 

ผ่อนคลา
ยดี(Hap

py 
Relax) 

น ้าใจ
ดี(Ha
ppy 

Heart
) 

จติวญิญา
ณดี(Ha

ppy 
Soul) 

ครอบคร ั
วดี(Hap

py 
Family

) 

สงัคม
ดี(Ha
ppy 

Socie
ty) 

ใฝ่รูดี้
(Hap

py 
Brai
n) 

สุขภาพเ
งนิดี(Ha

ppy 
Money) 

การงาน
ดี(Hap

py 
Work 
Life) 

คา่เฉลีย่คว
ามสุขภาพ
รวม 

ความผูกพนั
(Engagem

ent) 

สมดุลชีวติกบั
การท างาน(
Work Life 
Balance) 

รพ.สต.หวั
ง้ม 73.33 74.44 

81.1
1 86.11 85.19 76.85 

67.5
9 61.11 78.27 76 76.85 54.44 

รพ.สต.เจ
รญิเมือง 64.38 61.25 

71.8
8 68.75 75 71.35 

69.7
9 53.91 71.69 67.55 71.18 58.13 

รพ.สต.ดอ
ยงาม 64.38 66.25 

75.6
3 68.13 85.42 71.35 

68.7
5 53.13 72.06 69.45 76.39 55.63 

รพ.สต.ทร
ายขาว 58.33 55.56 

70.5
6 73.89 60.19 61.11 

64.8
1 34.72 63.4 60.29 67.9 56.11 

รพ.สต.ทา
นตะวนั 80 61.25 

76.2
5 76.25 77.08 66.67 

64.5
8 51.56 67.28 68.99 76.39 58.75 

รพ.สต.ธา
รทอง 69.29 57.86 

72.1
4 66.43 75 64.29 

60.7
1 45.54 64.71 64 71.03 57.86 

รพ.สต.บ้า
นงิว้เฒา่ 56.25 57.5 

63.7
5 62.5 60.42 63.54 

58.3
3 48.44 58.46 58.8 61.11 57.5 

รพ.สต.บ้า
นป่าบง 60.83 57.5 67.5 67.5 73.61 65.28 

68.0
6 42.71 73.77 64.08 70.37 60 

รพ.สต.บ้า
นแมค่าวห
ลวง 50.71 43.57 

70.7
1 71.43 65.48 64.29 

64.2
9 31.25 58.4 57.79 65.87 52.14 

รพ.สต.บ้า
นรอ่งคต 68.57 65.71 

77.8
6 75.71 80.95 69.05 

73.8
1 58.04 77.31 71.89 79.76 58.57 

รพ.สต.บ้า
นรอ่งธาร 59.17 51.67 67.5 65.83 66.67 68.06 

63.8
9 38.54 71.57 61.43 71.76 50 

รพ.สต.บ้า
นใหม่ทา่เ 66.25 57.5 70 72.5 62.5 69.79 62.5 60.94 68.75 65.64 64.58 52.5 



รือ 
รพ.สต.ป่า
หุง่ 67 63.5 80.5 80 69.17 68.33 

69.1
7 44.38 69.26 67.92 70.28 52 

รพ.สต.เมื
องพาน 60 55.45 

75.4
5 68.18 73.48 61.36 

75.7
6 55.68 68.45 65.98 74.24 53.64 

รพ.สต.แ
มเ่ย็น 72.14 60.71 

79.2
9 72.14 69.05 72.62 

69.0
5 45.54 67.02 67.51 68.65 58.57 

รพ.สต.แ
มอ่อ้ 63.64 61.36 

72.7
3 63.64 68.94 67.42 

61.3
6 40.91 69.39 63.27 72.98 57.27 

รพ.สต.เวี
ยงหา้ว 63.33 61.67 

80.8
3 80.83 80.56 76.39 

70.8
3 62.5 75.74 72.52 76.85 54.17 

รพ.สต.สนั
กลาง 65 65 75 75 66.67 70.83 

73.8
1 66.07 72.06 69.94 73.02 51.43 

รพ.สต.สนั
ตสุิข 60 60.71 

68.5
7 66.43 66.67 67.26 

60.7
1 49.11 69.12 63.18 66.27 58.57 

รพ.สต.สนั
มะเค็ด 65.56 61.11 

74.4
4 75 78.7 68.98 

73.1
5 56.25 65.85 68.78 73.15 60.56 

สสอ.พาน 65.5 64.5 77.5 76 80 68.33 
74.1

7 60.63 79.41 71.78 76.67 64 

ภาพรวม 64.46 60.19 
73.7

7 72.01 72.42 68.25 
67.3

9 50.52 69.62 66.51 71.68 56.28 



**งานยทุธศาสตร์และแผนงาน  

- แผนงานทีอ่นุมตัแิลว้ใหผู้ร้บัผดิชอบโครงการท าการเขยีนโครงการฉบบัเต็มเ
พือ่เสนออนุมตัแิละด าเนินการตอ่ไป 

 
**งานวคัซนีโควดิ  

- แผนการฉีดวคัซีนกลุม่ 5-11 ปีไดร้บัการจดัสรรมารอบแรก 30 
ขวด(300dose)   เริม่ฉีดใน....................... 

 
งานขอ้มูล 

1. การใช้ระบบ e claim ใหม ่ต ัง้แต ่1 มกราคม 2565ในการบนัทกึขอ้มูล fee 

schedule, HI / CI, ผูป่้วยนอกขา้มเขตภายในเขตสุขภาพที ่1 

2. หวัขอ้และรายละเอยีดในการบนัทกึ ANC,PAP, OPD 
ขา้มจงัหวดัภายในเขต 1 

a. ขอ้มูลท ั่วไป(F1)  รหสั Authen code (สทิธ ิUC)+ คนไทย สทิธ ิ
เบกิไดแ้ละประกนัสงัคม 

b. วนิิจฉยั(F2)  ตามการวนิิจฉยั ใน JHCIS,แพทยผ์ูร้กัษา = 
พยาบาล,นว.ตามทีล่งทะเบยีนไว ้,แผนก  

c. คา่บรกิารเฉพาะ(F6) ลง ANC แยกประเภทฝากคร ัง้แรก หรือ 
คร ัง้ตอ่ไป รวมไมเ่กนิ 5 คร ัง้ 

d. คา่รกัษาพยาบาล(F7) ลง คา่บรกิาร PAP ในขอ้ 19 บรกิารอืน่ๆ 
 
****  ขอ้ตกลงเรือ่งการบนัทกึการเบกิจา่ยผา่นระบบe claim (เมือ่ 31 มกราคม 
2565) 

1. รพ.สต. เป็นผูท้ าการบนัทกึภายหลงัจ าหน่ายผูป่้วยออกจากระบบ 
แยกตามพืน้ทีร่บัผดิชอบ 

2. การขอ Authen code  กรณี CI รพ.พาน จะเป็นผูข้อให ้ ส่วน HI รพ.สต. 
เป็นผูข้อเอง 

3. การบนัทกึ e claim ผูป่้วย CI ใช้รหสั user ของ รพ. ผูป่้วย HI ใช้รหสั 
user ของแตล่ะ รพ.สต. 

4. แบบบนัทกึการรกัษาแรกรบัและใบส ั่งยา รพ.พานจะเป็นผูอ้อกมาให ้
ภายหลงัพบผูป่้วยจากคลนิิก ARI ประกนัเวลาใหไ้มเ่กนิ 2 
วนัหลงัพบผูป่้วยแลว้จะน ามาไวท้ี ่สสอ. แลว้ รพ.สต.มาคดัแยกไป 

5. Flow การเบกิอุปกรณ์ จาก รพ        CI            HI 
6. ออกรหสักลาง  HI ในการบนัทกึการตดิตามผูป่้วย  ใน we safe  
ซึง่เป็นขอ้มูลทีจ่ะใช้แนบในการเบกิคา่ใช้จา่ย  e claim 

7. เจา้หน้าที ่CI ท าการแจง้รายชื่อผูป่้วยทีท่ าการจ าหน่ายในวนัถดัไปใน 
ไลน์กลุม่ CI เพือ่ให ้รพ.สต.ทราบและเตรียมรบัผูป่้วยเขา้ HI 

8. กรณีผูป่้วย HI ในพื้นทีต่อ้งท าการบนัทกึใน JHCIS ทกุวนัเป็น OPD case 
9. หวัขอ้และรายละเอยีดในการบนัทกึ 

a. ขอ้มูลท ั่วไป(F1)  ลงรหสั HN (CI=รพ , HI= รพ.สต.) , รหสั 
Authen code (สทิธ ิUC) 
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b. วนิิจฉยั(F2) Z290  เป็นโรคหลกั U071 เป็นโรครว่ม ,แพทยผ์ูร้กัษา 
(CI= แพทย ์รพ.,HI=พยาบาล,นว.ตามทีล่งทะเบียนไว)้ ,แผนก 
(CI=001 อายุรกรรม,HI= 000 รพ.สต.) 

c. คา่รกัษาพยาบาล(F7) 

รายการ HI CI หมายเหต ุ

1.คา่หอ้ง/อาหาร COVR05   COVR06 1000 บาทตอ่วนั 

รวมกนัไมเ่กนิ 10 วนั 

4.ยา เลือกรายการยาตามทีใ่ช้จรงิ  

7.ตรวจวนิิจฉยั LAB 

ตรวจ ATK 

AgCG3 AgCG3  1 คร ัง้(300บาท) 

ลงผลวา่ positive 

19.บรกิารอืน่ ๆ  

   - x-ray 

   - 

อุปกรณ์ในการดูแล 

   - ชุด PPE 

 

080001 

145016 

145010 

 

080001 

145016 

145008,145018 

 

1 คร ัง้ (100 บาท) 

1 คร ัง้ (1,100  บาท) 

1 คน (150 บาท) 

 
10. ท าการแนบไฟล์ภาพผูป่้วยพรอ้มกบัอุปกรณ์ 

+ภาพผูป่้วยพรอ้มกบัอาหาร (กรณี CI ให ้

จนท.เวรดกึท าการเก็บถา่ยภาพและบนัทกึลง wesafe) 

** กรณี ขอ Authen code แลว้ มกีารเปลีย่นชื่อ สกุล 
ควรเก็บหลกัฐานใบเปลีย่นชื่อเพิม่ดว้ย 
** กรณี D/Cรพ.ควรออกใบรบัรองแพทย ์
เพือ่ใหผู้ป่้วยเก็บเป็นหลกัฐานกรณีเดนิทาง แลว้มีผลวคัซีนไมค่รบตามเกณฑ์ 
***การแกไ้ขกรณีตดิ error จากการบนัทกึ e claim 
*** ท า drug catalog ยาใน e claim 
 

4.3.2คุณวาทนีิ เลศิพทิกัษ์พงศ์ 
งานพฒันาคุณภาพบริการหน่วยปฐมภูมิ 

  1.แผนการทดสอบเครื่องน่ึงไอน ้ า (ตรวจ Spor–test)  ใน รพ.สต. 
ประจ าเดือน กุมภาพนัธ์ 2565(ตามเอกสารแนบที ่3) 
  2 . นัดประชุ มก ลุ่มพ ยาบ าล  ว ัน ที่  22  กุ มภ าพ ัน ธ์  2565  ณ 
หอ้งประชุมสาธารณสุขอ าเภอพาน 
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4.4 งานสง่เสรมิสุขภาพและป้องกนัโรค 

 4.4.1 คณุสุวรรณา  ดีแสน 
งาน LTC 
แ จ้ ง เ รื่ อ ง  ก า ร จ ัด อ บ รม  ผู้ ดู แ ล ผู้ สู ง อ ายุ  ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 5 

จากปญัหาเกีย่วกบัขาด CG ในระบบบางพื้นที ่
1. หลกัสูตร 70 ช ั่ วโมง – กระทรวงศึกษา(กศน.) + สาธารณสุข 

จ านวน 20 คน/รุน่ ไมส่ามารถเปิดได ้เพราะมีกลุม่สนใจ ไมถ่งึเป้าหมาย 
2. หลกัสูตร 420 ช ั่วโมง – ม.ราชภฎัเชียงราย จ านวน 18 คน/รุ่น 

ใบประกาศจะได้รบัของกรมอนามยั+กรมพฒันาฝีมือแรงงาน มีผูส้นใจจ านวนมาก 
และ ทางผูจ้ดัอนุมต ิใหไ้ด ้27 คน   

ช่วงแรก 30 วนั (ออนไลน์และฝึกปฏิบตัิ) 31 มค.65- 8 มีนาคม 
2565 

• เรียนออนไลน์วนัจนัทร์ พุธ ศุกร์ (หยุดอาทิตย์) เช้า 9.00-12.00 (3 
ชม.) บา่ย 13.00-17.00 น. (4 ชม.) 

•  ฝึ ก ป ฏิ บ ั ติ ว ั น อ ั ง ค า ร  พ ฤ ห ั ส บ ดี  เ ส า ร์ 
ที่ชุมชนโดยบูรณาการกบังานของอาสาบริบาลท้องถิ่น/อสม. 8.00-17.00 น. (8 
ชม./วนั) 

• มีการสอบกอ่นและหลงัเรียนในแตล่ะวชิา 
ช่วงทีส่อง 20 วนั (ฝึกปฏบิตัใินชุมชน)  10 – 26  มีนาคม 2565 
• ฝึกปฏบิตั ิทุกวนั จนัทร์-อาทติย์ 8.00-18.00 น. (9 ชม.) 180 ชม. 
• กอ่นปฏบิตั ิมีสอบทกัษะ 2 วนัแรก 
•  เ ก็ บ ข้ อ มู ล แ ล ะ ใ ห้ ก า ร ดู แ ล ก ร ณี ศึ ก ษ า แ ล ะ ท า 

นวตักรรมทีเ่หมาะสมกบักรณีศกึษา 
• สอบรวบยอด 
ใบประกาศจะไดร้บัของกรมอนามยั+กรมพฒันาฝีมือแรงงาน  
งานLTC ในฟ้ืนที ่ปญัหาทีพ่บเกีย่วกบั CG ขาดคนบางพื้น 

 
 4.4.2 คุณวาสนา ป๊อกบุญเรือง 

1. 
สรุปสถานการณ์โรคที่ต้องเฝ้าระวงัทางระบาดวิทยาศูนย์ระบาดวิทยาอ าเภอพาน
ประจ าเดือน มกราคมพ.ศ. ๒๕๖4 

2.กจิกรรมจติอาสาพฒันาสิง่แวดลอ้มก าจดัแหลง่เพาะพนัธุย์ุงลาย 
ประจ าเดอืน กุมภาพนัธ์ 2565 วนัที ่14 – 18 กมุภาพนัธ ์2565 เน่ืองในวนัที ่16 
กุมภาพนัธ์ 2565 วนัมาฆบชูา พืน้ทีใ่ดทีม่กีารด าเนินขอสง่สรุปพรอ้มภาพกจิกรรม 
เป็น One page ภายในวนัที ่25 กมุภาพนัธ์ 2565 เพือ่รวบรวมสง่ใหจ้งัหวดั 

 
4.4.3 คณุหทยัทพิย์ มโนวงศ ์
 งานอนามยัแมแ่ละเด็ก 
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  1. ผลการด าเนินการการค ัดกรองพ ัฒนาการเด็กแต่ละเดื อน 
(ตามเอกสารแนบที ่4) 
  2 .  เ น่ื อ ง จ า ก มี ก า ร เ ลื่ อ น ก า ห น ด ก า ร อ บ ร ม  EF 
ของคุณครูศูนย์พฒันาเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาลเมื่อวนัที่ 24 และ 25 มกราคม 
2565 จงึขอแจง้ก าหนดการใหมเ่ป็น 

- รุน่ที ่1 วนัที ่22 กุมภาพนัธ์ 2565  
- รุน่ที ่2 วนัที ่24 กุมภาพนัธ์ 2565 
สถานที ่หอประชุม อบต.เมืองพาน 

 3. ขอใหต้ดิตามชั่งน ้าหนกั วดัสว่นสูง 
เด็กเตี้ยและเด็กคอ่นขา้งเตีย้(ตดิตามทกุ 3 เดือน) 
 

งานวยัรุน่วยัเรียน 
  1. กรมอนามยั 
ขอความอนุเคราะห์ช่วยประชาสมัพนัธ์การประกวดออกแบบสือ่ประชาสมัพนัธ์ 
Line Official Teen Club (ตามเอกสารแนบที ่5) 
 

งานวยัท างาน 
  1. การเก็บขอ้มูลพฤตกิรรมสุขภาพฯ ผา่น App H4U Plus 
รพ.สต.ทีม่ีการลงขอ้มูล ไดแ้ก ่ต าบลแมอ่อ้ ต าบลหวังม้ ต าบลสนัตสิุข 
ต าบลสนัมะเค็ด ต าบลสนักลาง ต าบลสนัมะเค็ด และต าบลป่าหุง่ 
  2. กจิกรรมกา้วทา้ใจ Season4 กบัแคมเปญกา้วทา้ใจ Season 4 
วถิีถดัไป พชิิต 100 วนั 100 แตม้สุขภาพ ระยะเวลารว่มสนุกต ัง้แตว่นัที ่1 
กุมภาพนัธ์ 2565 – 11 พฤษภาคม 2565 
ขอความรว่มมือขบัเคลือ่นกจิกรรมทุกหน่วยงาน ทุกกจิกรรม เป้าหมายอ าเภอพาน 
คือ อสม. 3,313 คน ประชาชนท ั่วไป 16,935 รวม 20,248 คน 
(ตามเอกสารแนบที ่6) 
  3. ไอโอดนี ชุดทดสอบ I-Kit ปีน้ีอ าเภอพาน ได ้11 กลอ่ง แจกให ้
รพ.สต. ดงัตอ่ไปน้ี รพ.สต.ธารทอง, รพ.สต.บา้นรอ่งธาร, รพ.สต.เจรญิเมือง, 
รพ.สต.สนักลาง, รพ.สต.เมืองพาน, รพ.สต.สนัตสิขุ, รพ.สต.สนัมะเค็ด, 
รพ.สต.ดอยงาม, รพ.สต.เวียงหา้ว, รพ.สต.แมเ่ย็น และPCU มว่งค า ใหต้รวจ 
รพ.สต. ละ 60 - 100 ครวัเรือน 
  4. ใหป้ระเมนิ หมูบ่า้นไอโอดนี และรา้นคา้ไอโอดีน 
  เกณฑ์ประเมนิหมูบ่า้น/ชุมชนไอโอดนี ม ี15 ขอ้ 
   ผา่น 6 ขอ้ ไดเ้หรียญทองแดง 
   ผา่น 10 ขอ้ ไดเ้หรียญเงนิ 
   ผา่น 13-15 ขอ้ ไดเ้หรียญทอง 
  หมูบ่า้น ประเมนิคร ัง้เดียว ใหต้วัแทนประเมนิ อาจจะเป็น ผูใ้หญบ่า้น 
หรือ อสม.เป็นผูป้ระเมนิ 
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  รา้นคา้ รา้นอาหาร ให ้อสม. เป็นผูป้ระเมนิ 
  (ตามเอกสารแนบที ่7) 
 งานสุขศกึษา 
  1. ใหป้ระเมนิ HL,HB 
  กลุม่เป้าหมายมีศกัยภาพในการจดัการสขุภาพ ไดแ้ก ่วยัท างาน วยัเด็ก 
วยัผูสู้งอายุ ประเมนิใน Google Form (ตามเอกสารแนบที ่8) โดย  

(1.) วยัท างาน ใหท้ าแบบประเมนิ 50 คนขึน้ไป ทกุหมูบ่า้น  
(2.) วยัเด็ก ใหท้ า 40 คนขึน้ไป ทกุโรงเรียน (โรงเรียนไหนไมถ่งึ 40 

คน ใหท้ าเทา่ทีม่ี)  
(3.) วยัผูสู้งอายุ ใหท้ า 50 คน ขึน้ไป ทกุต าบล 

  2. ชุมชนจดัการสุขภาพเพือ่การพึง่พาตนเองดา้นสุขภาพฯ ไดแ้ก ่
หมูบ่า้น โรงเรียน และ รพ.สต. ประเมนิใน Health Gate และ 

(1.) แกนน ายุวอสม. ท าแบบประเมนิ รอบเดียว ม.ิย. 65 ต าบลละ 10 
คน  

(2.) แกนน า อสม. ท าแบบประเมนิ รอบเดียว ม.ิย. 65 ต าบลละ 10 
คน 

 
 งาน พอ.สว 
  หากใครตอ้งการสมคัรสมาชกิ พอ.สว ใหส้ง่เอกสาร ภายในวนัที ่9 
กุมภาพนัธ์ 2565 ( พอ.สว. อ าเภอพาน วนัที ่25 มนีาคม 2565 ณ 
บา้นนิคมแมล่าว หมูท่ี ่11 ต าบลธารทอง อ าเภอพาน จงัหวดัเชียงราย) 
 

4.4.4 คุณวิษณุพงษ์ ยารวง 
  งานสุขภาพภาคประชาชน 

1. แจ้งแนวทางการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชน ประจ าปี 2565 
  1.1 การพฒันาศกัยภาพและยกระดบั อสม.เป็นสมาร์ทอสม.และ 

อสม.หมอประจ าบ้าน  ปีงบประมาณ 2565 อบรม วนัที ่ 25 กุมภาพนัธ์  2565  

เ ว ล า  08. 30 - 16. 30 น .  เ ป ้ า ห ม า ย  อ ส ม .  ห มู ่บ ้า น ล ะ  1 ค น 

เน่ืองจากสถานการณ์โควิด 19 ขอแจ้งการอบรมแบ่งเป็นระดบัโซนหรือต าบล 

โ ด ย ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น  ร พ . ส ต 

ในพื้นทีร่ว่มเป็นวทิยากรคา่บรหิารจดัการมอบใหพ้ื้นทีด่ าเนินการ 

  1.2 ส่ ง เสริม ให้ อสม .หมอประจ าบ้ าน  มี บทบ าท  เป็นพี่ เ ล้ีย ง 

อาสาสมคัรประจ าครอบครวั (อสค.) หมู่บ้านละ 7 คน เป้าหมายครอบครวัที่มี 

1.ผู้ ป่ ว ย ติ ด บ้ า น ติ ด เตี ย ง  2.ผู้ ป่ ว ย โ ร ค ไต เ ร้ื อ ร ัง (CKD) ร ะ ย ะ  1-4 

3.ผูป่้วยโรคไมต่ดิตอ่เร้ือรงั 4.ผูด้อ้ยโอกาสและกลุม่เสีย่งอืน่ๆ  
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  1.3อ สม .ห ม อป ระจ าบ้ าน ดู แ ลผู้ ป่ ว ย ก ลุ่ ม เป้ าห ม าย ได้ แ ก ่

ผู้ สู งอายุติ ดบ้ านติด เตี ยง ( LTC) ผู้ ป่ วย  7 ก ลุ่ม โรค  ก ลุ่ม เสี่ ย งโควิด  19 

ที่ ก ั ก ต ั ว ที่ บ้ า น  ผู้ ป่ ว ย โ ร ค โ ค วิ ด  19 ที่ ก ั ก ต ั ว ที่ บ้ า น  ผู้ พิ ก า ร 

/ผูด้อ้ยโอกาสทีมี่ภาวะพึง่พงิใหมี้คุณภาพชีวติทีด่ี อยา่งน้อยรอ้ยละ 75   

  1.4 จนท.สาธารณสุขบ ันทึกผลงการด าเนินงานในฐานข้อมู ล 
www.thaiphc.net 

2. การจดับริการตรวจสุขภาพส าหรบั อสม.ตามช่วงอายุ ประจ าปี 
2565 ขอให้ รพ.สต.ทุกแห่งจดัท าแผนปฏบิตัิการ รายละเอียดแจ้งใน E- office 

3. การขบัเคลือ่นนโยบาย “ประชาชนคนไทย มีหมอประจ าตวั 3 คน ” 
โดยให้ รพ.สต.ทุกแห่งจดัท าฐานข้อมูล บนัทึกข้อมูลในระบบตามลิงค์ http://3 
docter.hss.moph.go.ghให้แล้วเสร็จภายในวนัที่ 15 มีนาคม 2565 

 
งานคุ้มครองผู้บริโภค 
ขอเชิญ เจ้าห น้ าที่ผู้ ร ับผิดชอบงาน  คบส.และ อสม.เชี่ ยวชาญ 

ด้ า น คุ้ ม ค ร อ ง ผู้ บ ริ โ ภ ค  ร พ . ส ต . ล ะ  1 ค น 
ประชุมงานคุม้ครองผูบ้รโิภคเฝ้าระวงัสารปนเป้ือนในอาหารสดและผลติภณัฑ์สุขภา
พ วนัที่ 11 กุมภาพนัธ์ 2565 ณ ห้องประชุมส านกังานสาธารณสุขอ าเภอพาน  
เวลา 13.00 น.-  16.30 น. 

 
งานอนามยัสิ่งแวดล้อม 
ประกาศห้ามเผาในที่โลง่ทุกชนิดโดยเด็ดขาดในพื้นที่จงัหวดัเชียงราย 

ระหว่างว ันที่   15 กุมภาพ ันธ์   ถึ งว ันที่  15  เมษายน  2565 และขอเชิญ 
รพ.สต.ทุกแห่งสม ัครและประเมินตนเองในโครงการห้องปลอดฝุ่ นอุ่นใจ 
รายละเอียดแจง้ใน E - office 

 

4.4.6คุณมตัตกิา นวลแพง 
1. มาตรฐานตวัช้ีวดั 2565 เป้าหมายรอ้ยละ 20 
การดูแลแพทย์แผนไทย การใช้สมุนไพรรอ้ยละ 3  

  2. กญัชง กญัชา  
  3. งบคา่บรกิารแพทย์แผนไทยไตรมาส 4 ประสานไปยงัสปสช. 
ใหภ้ายใน Cup จดัการเอง 
 

4.4.7คุณธดิารตัน์  เอกปตัต ์
1. การบนัทกีขอ้มูลสุขภาพช่องปาก ใหบ้นัทกึขอ้มูล จ านวนฟนัแท ้

และจ านวน คูส่บ ในผูสู้งอายุ ตามตวัช้ีวดั ผูสู้งอายุ มฟีนัแทใ้ช้งาน มากกวา่ 20 ซี ่

หรือ 4 คูส่บ ในฟนัหลงั รอ้ยละ 73 โดยบนัทกึพรอ้มกบัการคดักรองสภาวะช่องปาก 
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2. การบรกิารทนัตกรรมสง่เสรมิป้องกนัในหญงิต ัง้ครรภ์ เบกิจา่ย แบบ 

FS  ผา่นระบบ e –Claim ซึง่ รพ.สต  สามารถบนัทกึ ผา่นระบบ e –Claim   ไดเ้อง 

โดยไดค้า่ชดเชยบรกิาร เหมาจา่ย คา่บรกิารตรวจสุขภาพช่องปาก ในอตัรา 200 

บาทตอ่ 1 การต ัง้ครรภ์ และ การจดัท าความสะอาดฟนั เหมาจา่ย ในอตัรา300 บาท 

ตอ่ 1 การต ัง้ครรภ ์

3. นกัวชิาการทนัตสาธารณสขุจบปี 2565 จ านวน 7 คน 

การจดัสรรรอมตใินการประชุมหวัหน้าฝ่ายทนัตๆส าหรบัทา่นใดสนใจทีจ่ะขอยา้ยภา

ยในจงัหวดั สามารถยืน่ใบขอยา้ยตามระเบียบราชการ 

และเอกสารตอ้งเรียบรอ้ยกอ่นวนัที ่15 ม.ิย. 2565 

รพ.ศนูย์เชียงรายรบัสมคัรต าแหน่ง จพ.ทนัตสาธารณสุข 2 ต าแหน่ง (ขา้ราชการ) 

มีเลขต าแหน่งให ้โรงพยาบาลแมส่าย รบัยา้ย 1 ต าแหน่ง (ขา้ราชการมีเลขต าแหน่ง) 

 
4.5 เรือ่งจาก โรงพยาบาลพาน 

 1. มอบใบประกาศงดเหลา้เขา้พรรษา มอบโดยทา่นนายอ าเภอ 
ใหแ้กก่ านนัเป็นตวัแทน ขอรพ.สต.ก ากบัการมอบใบประกาศ 
 2. การเปิดใหบ้รกิารวคัซีน ทกุวนัศกุร์ 
 3. พชอ. ขอผอ.รพ.สต. มอบใหน้ายกทกุแหง่  (ยกเวน้ ไดร้บัแลว้ 
เทศบาลต าบลเมืองพาน ,อบต.สนัตสิุข, เทศบาลต าบลสนัมะเค็ด) 
 4. พชอ.การประชุม Zoom การบนัทกึผลงานใน เวปออนไลน์ 
 5. รบันิเทศงานวนัที ่7 ก.พ65 พานเป็นตวัแทน Zone เขา้พืน้ที ่ทีมจงัหวดั 
20 คน และช่วงเช้าเชิญทีมคปสอ. เขา้รว่ม  บา่ย สสอ.และผอ.รพ.  
 6. ประชุมคปสอ. เดือน กุมภาพนัธ์ 2565 
 7. รพ.สต.เมืองพาน 
กรณีขอใบรบัรองแตไ่มม่ีประวตัใินหมอพรอ้มท าใหอ้อกใบรบัรองไมไ่ด ้
แตป่ระชาชนยืนยนัวา่ไดร้บัการฉีดจรงิ  กรณีฉีดเข็ม3 
แลว้บนัทกึไมไ่ดเ้น่ืองจากไมไ่ดบ้นัทกึเข็ม 2ประสานตดิตอ่รายคนทีร่พ.พานได ้
 

4.6 เรือ่งจาก รพ.สต. 
 1. ไมม่ ี
 

4.7 เรือ่งจากสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสขุเชียงราย จ ากดั 
1. ไมม่ ี

ระเบียบวาระที ่5 เรือ่งอืน่ๆ 
1. ปญัหาการปฏบิตังิาน CI  1.ท าป้ายทพิยวงค์ 

และหา้มเขา้กอ่นอนุญาต2.มุง้ไดจ้ดัหาใหแ้ลว้ 2ชุด 



ห น้ า  | 8 

 
 

 

ท าใบบนัทกึ การท า CIHI แจง้รพ.สต.  

 

ปิดการประชุม เวลา16.00 น. 
     นางสาววาสนา ป๊อกบุญเรือง  ผูบ้นัทกึ 
     นายสจัจะ  บุญมาเกีย๋ง             ผูต้รวจ 


