


 
รายงานผลการด าเนินการตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 

มาตรการเพื่อควบคุมหรือจัดการความเสี่ยงในภารกิจงานที่อาจจะเกิดขึ้นในลักษณะผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

1. การบริหารจัดการตามหลัก4 ประการส าหรับจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนประกอบด้วย 
 1) ปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ : เจ้าหน้าที่ต้องตัดสินใจภายในกรอบกฎหมายและนโยบายตาม
ขอบเขตหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ให้มีผลประโยชน์ส่วนตนมาแทรกแซง 
 2) สนับสนุนความโปร่งใสและพร้อมรับผิด : ก าหนดขั้นตอนการทางานที่ชัดเจนและเปิดเผยให้
ประชาชนทราบรวมถึงเปิดโอกาสให้ตรวจสอบ 
 3) ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง : เจ้าหน้าที่ต้องระบุผลประโยชน์
ทับซ้อนในการปฏิบัติและจัดการกับเรื่องส่วนตัวเพ่ือหลีกเลี่ยงปัญหาให้มากท่ีสุดโดยฝ่ายบริหารต้องรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการสร้างระบบป้องกันพร้อมก าหนดนโยบาย 
 4) สร้างวัฒนธรรมองค์กร: ผู้บริหารต้องสร้างสภาพแวดล้อมเชิงนโยบายที่ช่วยสนับสนุนการตัดสินใจ
ในเวลาที่มีประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดข้ึน 
2.แนวทางการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 7 ขั้นตอนประกอบด้วย 
 1) ระบุว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนแบบใดที่อาจเกิดข้ึนในองค์กรกลุ่มภารกิจกลุ่มงาน 
 2) พัฒนานโยบายและกลยุทธ์การจัดการปัญหา 
 3) ให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพานรวมถึงคณะผู้บริหาร 
 4) ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
 5) สื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสียผู้รับบริการผู้สนับสนุนหน่วยงานและประชาชนทราบถึงความมุ่งมั่นในการ
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
 6) บังคับใช้นโยบายที่ก าหนด 
 7) มีการทบทวนมาตรการนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างสม่ าเสมอ 
3.แนวทางการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 1) ปรับปรุงนโยบายมาตรการให้รัดกุมชัดเจนลดโอกาสที่จะใช้อ านาจเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
 2) ค่อยสังเกตประเมินพฤติกรรมความเสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างเป็นระบบในกรณีท่ีมี
เหตุการณ์เกิดขึ้นอาจใช้ทั้งการติดตั้งกล้องวงจรปิดและการใช้สายสืบภายใน 
 3) ลดโอกาสการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนโดยวิธีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานเพื่อป้องกันการรวมกลุ่ม
หรือ syndicate  
 4) ตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ระดับบริหารเนื่องจากมีแนวโน้มที่จะเกิดผลประโยชน์สูง 
 5) มีระบบพิจารณาคัดเลือกผู้ทาหน้าที่ดูแลเรื่องการเงินทุกระดับเป็นพิเศษและควรให้ตรวจสอบ
พฤติกรรมร่ารวยผิดปกติ 
 6) ควรมีการศึกษาวิจัยอย่างแท้จริงในกลุ่มงานที่มีปัญหาเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนสูง 
 7) ควรมีการทดสอบเรื่องความซื่อตรงของข้าราชการบุคลากรในหน่วยงานเป็นครั้งคราว 
 8) ทาการส ารวจทัศนคติของประชาชนและผู้มารับบริการเพ่ือประเมินผลการทางานและการ
คอร์รัปชั่น 
 



ประเด็นความเสี่ยงในภารกิจงานที่อาจจะเกิดขึ้นในลักษณะผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประเด็น 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้น 
 

การปรับปรุง/แนวทางแก้ไข 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ก าหนด 
แล้วเสร็จ 

หมายเหต ุ
 

1. กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้างไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบ 

การด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างมีความเสี่ยงใน
การเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนเนื่องจากต้อง
มีการติดต่อกับ
ภาคเอกชนในการ
จัดซื้อหรือจัดจ้าง 
- การเสนอราคา 
- การก าหนดราคา
กลาง 
- การเปิดเผยข้อมูล
จัดซื้อจัดจ้าง 
- การตรวจรับพัสด ุ
- ความสัมพันธ์กับ
ภาคเอกชน 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และบุคลากร 
ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทาง การจัดซื้อจัด
จ้าง  
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างจัดท ารายงานสรุปการจัดซื้อ
จัดจ้างรายไตรมาสและ                                                                                                                                   
เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัด
จ้าง รับรองถึงความ 
ไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
4. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร 
ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ 
จัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 

หัวหน้า
เจ้าหน้าท่ี/
เจ้าหน้าท่ี 

รายงานทุก
ไตรมาส 
 

ไม่มีความ
เสี่ยง 

2. การใช้
อ านาจหน้าท่ี  
เรียกรับ
ผลประโยชน์ /                
การให้และการ
รับของขวัญ
สินน้ าใจเพ่ือ
หวัง
ความก้าวหน้า 

การบริการงานบุคคล
อาจเกิดความเสี่ยง
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในประเด็น
เกี่ยวกับ 
- การคัดเลือกบุคคล
ให้ด ารงต าแหน่ง
ภายในสสอ.พาน 
- การเลื่อนระดับ
บุคลากร 
- การพิจารณาความดี
ความชอบ 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากรให้
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไข ปัญหาการ
ทุจริตของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพานอย่าง
เคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับ
ของขวัญสินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอพาน 
 
 
 
 
 

สสอ. รายงานทุก
ไตรมาส 
 

ไม่มีความ
เสี่ยง 

3. การเบิกจ่าย
งบประมาณที่
ไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

การด าเนินการ
เบิกจ่าย งบประมาณ 
มีความเสี่ยงในการ
เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนเนื่องจากต้องมี
การติดต่อกับ
ภาคเอกชนในการ
จัดซื้อหรือจัดจ้าง 
- การเสนอราคา 
- การก าหนดราคา
กลาง 
- การเปิดเผยข้อมูล

1. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร
ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและการคลัง 
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลข้าราชการ และบุคลากรให้
ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์          การปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
และการประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด 

หัวหน้า
เจ้าหน้าท่ี/
เจ้าหน้าท่ี 

รายงานทุก
ไตรมาส 
 

ไม่มีความ
เสี่ยง 



จัดซื้อจัดจ้าง 
- การตรวจรับพัสด ุ
- ความสัมพันธ์กับ
ภาคเอกชน 

4. การเอ้ือ
ประโยชน์ต่อ
พวกพ้องในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

การด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างมีความเสี่ยงใน
การเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนเนื่องจากต้อง
มีการติดต่อกับ
ภาคเอกชนในการ
จัดซื้อหรือจัดจ้าง 
- การเสนอราคา 
- การก าหนดราคา
กลาง 
- การเปิดเผยข้อมูล
จัดซื้อจัดจ้าง 
- การตรวจรับพัสด ุ
- ความสัมพันธ์กับ
ภาคเอกชน 

1. ควบคุม ก่ ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร 
ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสการ
เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีและการ 
ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัต ิ
3. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากร
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด่าเนินการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบให้ครอบคลุม และทั่วถึงมากยิ่งข้ึน เพื่อร่วม
สร้างแนวทางและมาตรการในด่าเนินการสร้าง
จิตส านึกให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

หัวหน้า
เจ้าหน้าท่ี/
เจ้าหน้าท่ี 

รายงานทุก
ไตรมาส 
 

ไม่มีความ
เสี่ยง 

 


