
รายงานสรปุผล 

โครงการอบรมให้ความรู้ เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 ประจ าปี 2568  

วันที่  21  กุมภาพันธ์ 2568  เวลา 13.30 – 16.30 น. 
 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจ ด้านคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ 
มิชอบ และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ ตระหนักและร่วมมือร่วมใจกันในการ
ด าเนินการ ตามมาตรการและกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และประโยชน์ทับ
ซ้อนในการ ปฏิบัติราชการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน การให้ความรู้เรื่องการการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ปี 2568 โดยสรุปดังนี้ การสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการ บริหาร
จัดการแบบบูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีประสิทธิภาพ  โดย
การวางรากฐานทางความคิดของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขให้สามารถ แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน 
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้นอกจากตนเองจะไม่กระท าการทุจริตแล้ว จะต้องไม่อดทนต่อการทุจริตท่ี
เกิดขึ้นอีก ต่อไป บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขต้องก้าวข้ามค่านิยมอุปถัมภ์ และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ เจตจ านงของผู้บริหาร บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกคน ท่ีต้องการสร้างชาติให้สะอาดปราศจาก
การทุจริต มี การขับเคล่ือนนโยบายท่ีมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ ทุกขั้นตอน ขณะเดียวกันกลไกการป้องกัน
และปราบปราม การทุจริต ต้องเป็นท่ีได้รับความไว้วางใจ และความเช่ือมั่น ศรัทธาจากประชาชนว่าจะ
สามารถเป็นผู้ปกป้อง ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างเข้มแข็ง รวดเร็ว เป็นธรรมและเท่าเทียม 
ท้ังนี้เพื่อยกระดับมาตรฐาน จริยธรรม คุณธรรม และความโปร่งใสของกระทรวงสาธารณสุขในทุกมิติ  

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง ผลประโยชน์ส่วนบุคคล กับผลประโยชน์ส่วนรวมขัดกัน ความขัดแย้ง
กันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สถานการณ์ หรือการ กระท าท่ีบุคคลไม่ว่า
จะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท ผู้บริหาร มีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผล  ต่อการตัดสินใจ
หรือการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งหน้าท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของ ส่วนรวม 
 
ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน 

▪ การใช้ต าแหน่งไปด าเนินการเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของตนเองโตยตรง 
▪ ใช้ต าแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 
▪ การรับผลประโยชน์โดยตรง 
▪ การแลกเปล่ียนผลประโยชน์โดยใช้ต าแหน่งหน้าท่ีการงาน 
▪ การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 
▪ การน าข้อมูลอันเป็นความลับของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
▪ การท างานอีกแห่งหนึ่ง ท่ีขัดแย้งกับแห่งเดิม 
▪ ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการเปล่ียนสถานท่ีท างาน 
▪ การปิดบังความผิด 

 
 
 
 
 



ประโยชน์อันค านวณเปน็เงินได้ 
▪ การปลดหนี้หรือการลดหนี้ให้เปล่า 
▪ การให้ยืมโดยไม่คิดดอกเบี้ย 
▪ การเข้าค้ าประกันโดยไม่คิดค่าธรรมเนียม 
▪ การให้ค่านายหน้าหรือค่าธรรมเนียมการเป็นตัวแทน 
▪ การขาย การให้เช่าซื้อทรัพย์สิน เกินมูลค่าท่ีเป็นจริงตามท่ีปรากฏเห็นในท้องตลาด 
▪ การใช้สถานท่ียานพาหนะ หรือทรัพย์สินโดยไม่คิดค่าเช่าหรือค่าบริการน้อยกว่าท่ีคิดกับบุคคล

อื่นโดยปกติทางการค้า 
▪ การให้ใช้บริการโดยไม่คิดค่าบริการ หรือคิดค่าบริการน้อยกว่าท่ีคิดกับบุคคลอื่นโดยปกติทาง

การค้า 
▪ การให้ส่วนลดในสินค้า หรือทรัพย์สินท่ีจ าหน่าย โดยการให้ส่วนลดมากกว่าท่ีให้กับบุคคลอื่นโดย

ปกติทางการค้า 
▪ การให้เดินทาง หรือขนส่งบุคคล หรือส่ิงของโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย หรือคิดค่าใช้จ่ายน้อยกว่าบุคคล

อื่นโดยปกติทางการค้า 
▪ การจัดเล้ียง การจัดมหรสพ หรือการบันเทิงอื่น ให้โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย หรือคิดค่าใช้จ่ายน้อยกว่า

ท่ีคิดกับบุคคลอื่น โดยปกติทางการค้า 
 
กิจกรรมที่มีความเสี่ยง 

▪ การรับผลประโยชน์หรือการเรียกร้องส่ิงตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
▪ การรับงานนอกหรือการท าธุรกิจท่ีเบียดบังเวลาราชการ/งานโดยรวมของหนว่ยงาน 
▪ การท างานหลังเกษียณให้กับหน่วยงานท่ีมีผลประโยชน์ขัดกับหน่วยงานต้นสังกัดเดิม 
▪ การน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัวและในหลายกรณีมีการเบิกค่าน้ ามันด้วย 
▪ การน าบุคลากรของหน่วยงานไปใช้เพื่อการส่วนตัว 
▪ การรับงานจากภายนอกจนกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีประจ า 
▪ การใช้สิทธิ์ในการเบิกจ่ายยาให้แก่ญาติแล้วน ายาไปใช้ท่ีคลินิกส่วนตัว 
▪ การรับประโยชน์จากระบบการล็อกบัตรคิวให้แก่เจ้าหน้าท่ีหรือญาติเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

 
รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 

▪ การได้รับผลประโยชน์ เป็นการได้รับของขวัญหรือผลประโยชน์ท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี จึงท า
ให้การตัดสินใจเอนเอียง เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ฝ่ายท่ีให้ผลประโยชน์กับตน 

▪ การหาประโยชน์ให้ตนเอง คือการหาผลประโยชน์จากต าแหน่งตัวเอง เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
อุปกรณ์ต่าง ๆ จากร้านครอบครัวตนเอง 

▪ การท างานหลังเกษียณ เป็นการใช้อิทธิพลทางด้านความรู้ ความสามารถ และอิทธิพลจาก
ต าแหน่งเดิมในการท างานของตนเองหรือพวกพ้อง 

▪ การท างานพิเศษ เช่น การใช้เครื่องมือของรัฐในการท างานพิเศษภายนอกท่ีไม่ใช่อ านาจหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน 

▪ การรับรู้ข้อมูลภายใน คือการท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐเข้าไปรับรู้ข้อมูลภายในหน่วยงาน แล้วน าไป
เปิดเผย เพื่อรับส่ิงตอบแทนท่ีเป็นประโยชน์ท้ังในรูปของเงินและส่ิงอื่น ๆ 

▪ การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ช่ัวคราวในกิจการท่ีเป็นส่วนตน เช่น การน ารถยนต์มาขับ
เพื่อให้ประโยชน์ส่วนตน ท าให้ต้องเสียงบประมาณเพื่อซื้อน้ ามันเกินความจ าเป็น 
 



กลุ่มวิชาชีพที่เก่ียวกับการตรวจสอบประเมินราคาและจัดซ้ือจัดจ้าง 
▪ การก าหนดมาตรฐานในสินค้าท่ีจะจัดซื้อจัดจ้างให้บริษัทของตนหรือของพวกพ้องได้เปรียบหรือ

ชนะในการประมูล 
▪ การให้ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแก่พรรคพวก เพื่อแสวงหาประโยชน์ในการประมูลหรือการจ้าง

เหมา รวมถึงการปกปิดข้อมูล 
 
การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 

หลักส าคัญของการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน มีดังนี ้
▪ ลดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
▪ สามารถแก้ข้อกล่าวหาในเรื่องความล าเอียงได้ 
▪ แสดงความยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
▪ ประชาชนเช่ือมั่นว่าหน่วยงานปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม 

 
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวมที่เกิดขึ้นอยู่เสมอ 

๑. การท่ีเจ้าหน้าท่ีออกนโยบาย เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง แม้ว่าประโยชน์ท่ีได้รับจะเป็น
ประโยชน์ทางด้านการเงินหรือไมก่็ตาม 

๒. การท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐด ารงต าแหน่งหรือท าหน้าท่ีท่ีมีความเส่ียงต่อการก่อให้เกิดภาวะผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

๓. การท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐรับเงิน ส่ิงของ หรือบริการ ซึ่งอาจจะส่งผลเป็นการตอบแทนแก่ผู้ให้ในอนาคต 
4. การท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐประกอบอาชีพอื่นพร้อมกับการเป็นเจ้าหน้าท่ีรัฐ ซึ่งอาจก่อให้เกิดการขัดกันของ

ผลประโยชน์ได้ 
 
 การด าเนินการจัดการจัดอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม การป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริตประพฤติมิชอบและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ 2568 ไม่พบปัญหา อุปสรรคใน
การด าเนินการ 
 
 
 
 


